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ເອກະສານອອກແບບແຜນງານບີ ຄວາໄລຍະທີ  2 ສະບັບສັງລວມ 

ຊື່ ແຜນງານ: ແຜນງານການປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຂະຫຍາຍໂອກາດເຂົ ້ າຮຽນສໍ າລັບການສຶ ກສາຂ້ັນພ້ືນຖານໃນ ສປປ ລາວ 

ໄລຍະທີ  2 (ບີ ຄວາ 2) 

0ວັນທີ ເລີ່ ມແຜນງານ: 1 ກໍລະກົດ 2022 1ວັນທີ ສິ ້ ນສຸດແຜນງານ:  30 ມິຖຸນາ 2026 

2ເງິ ນທຶນຈາກລັດຖະບານອົດສະຕຣາລີ ທີ່ ສະເໜີ: ສູງສຸດຮອດ 

28 ລ້ານດອນລາອົດສະຕຣາລີ  

3ເງິ ນທຶ ນສົມທົບຈາກຜູ້ໃຫ້ທຶ ນອື່ ນທີ່ ສະເໜີ: 

ຍັງບ່ໍທັນຢ້ັງຢື ນເປັນທາງການ 

 

A. ພາກສະເໜີ 

ສປປ ລາວ ພວມປະເຊີ ນໜ້າກັບບັນຫາຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນໃນຊ້ັນປະຖົມ ທີ່ ຕ່ໍາ ແລະ ຕ່ໍເນື່ ອງຢ່າງໜ້າເປັນຫ່ວງ. 

ການປັບປຸງຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນໃນຊ້ັນປະຖົມມີຄວາມຈໍ າເປັນຢ່າງຍິ່ ງ 

ເຊິ່ ງເປັນພ້ືນຖານສໍາລັບການບັນລຸລະດັບການສຶ ກສາທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບການພັດທະນາແຮງງານທີ່ ມີທັກສະ, ແລະ 
ນອກນ້ັນກໍຈໍ າເປັນສໍ າລັບການເປັນຢູ່ທີ່ ດີ ຂອງສັງຄົມໂດຍລວມ 

ເຊິ່ ງທັງສອງຢ່າງນີ ້ ແມ່ນການປະກອບສ່ວນສໍ າຄັນສໍ າລັບການບັນລຸເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາເສດຖະ ກິດສັງຄົມແຫ່ງຊາດ. 

ບຸລິ ມະສິ ດທໍາອິ ດຂອງເປົ ້ າໝາຍທາງດ້ານນະໂຍບາຍຂອງແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ຂອງ ສປປ ລາວ 

(ESSDP) 2021-25 ແມ່ນ ‘ການສຸມໃສ່ບຸລິ ມະສິ ດຂອງຂະແໜງການໃນການສຶກສາຊ້ັນປະຖົມ ເພ່ືອປັບປຸງຄວາມຮູ້ລາຍວິ ຊາ ແລະ 
ທັກສະການສອນຂອງຄູໃນຊ້ັນປະຖົມ’ ເຊິ່ ງເປັນວິ ທີ ການໃນການປັບປຸງຜົນການຮຽນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, 

ໃນຂະນະທີ່ ແຜນດັ່ງກ່າວວາງບຸລິ ມະສິ ດສູງໃສ່ການປັບປຸງຄຸນນະພາບການສຶກສາຂ້ັນພ້ືນຖານ, 

ແຕ່ລະບົບການສຶ ກສາກໍາລັງປະເຊີ ນກັບອຸປະສັກທາງດ້ານການເງິ ນທີ່ ຮຸນແຮງ. ນອກນ້ັນ, ຄວາມສາມາດຂອງຊັບພະຍາ 

ກອນມະນຸດ ແລະ ຂອງສະຖາບັນກໍມີຈໍ າກັດ, ມີຄວາມແຕກໂຕນໃນຫຼາຍມິຕິ ລວມທັງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, 

ແລະ ຊົນຊາດຊົນເຜ່ົາ. ນອກຈາກນ້ັນ, ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິ ດ-19 

ກໍເຮັດໃຫ້ບັນຫາທ້າທາຍຂອງການພັດທະນາຍິ່ ງຮ້າຍແຮງໄປກວ່າເກ່ົາ, ລວມທັງການເພ່ີມຄວາມແຕກໂຕນ ແລະ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທີ່ ປະເຊີ ນໂດຍກຸ່ມທີ່ ດ້ອຍໂອກາດຢູ່ແລ້ວໃຫ້ສູງຂຶ ້ ນ. ຜົນກະທົບທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມດ່ັງກ່າວນີ ້ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມກົດດັນເພ່ີມຂ້ຶນຕ່ໍການເງິ ນຂອງລັດຖະບານ 

ເຊິ່ ງເປັນໄປໄດ້ສູງທີ່ ຈະຍິ່ ງເປັນອຸປະສັກຕ່ໍການສະໜອງງົບປະມານໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການສຶ ກສາ, 

ເຊິ່ ງກໍຈະມີຜົນກະທົບຕ່ໍການຂຶ ້ ນຫ້ອງຮຽນຂອງນັກຮຽນ ແລະ ຄູ.  

ແຜນງານການປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຂະຫຍາຍໂອກາດການເຂ້ົາຮຽນສໍ າລັບການສຶ ກສາຂ້ັນພ້ືນຖານໃນ ສປປ ລາວ 

(ບີ ຄວາ) ໄລຍະທີ  2 ມີເປົ ້ າໝາຍໃນການສະໜັບສະໜູນລັດຖະບານລາວໃນການຕອບໂຕ້ກັບບັນຫາຜົນການຮຽນຕ່ໍາ. 

ເປົ ້ າໝາຍຂອງແຜນງານແມ່ນ “ເດັກຍິ ງ ແລະ ເດັກຊາຍ ໃນເກນອາຍຸເຂ້ົາຮຽນຊ້ັນປະຖົມ ໂດຍສະເພາະເດັກທີ່ ດ້ອຍໂອກາດ 

ມີຜົນການຮຽນທີ່ ດີ ຂຶ ້ ນ”. ເພ່ືອບັນລຸເປົ ້ າໝາຍດ່ັງກ່າວ, ແຜນງານຈະສະໜັບສະໜູນການປັບປຸງການສອນ, 

ເພ່ືອອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຮຽນຂອງເດັກໃນຊ້ັນປະຖົມ ທີ່ ເປັນການຮຽນຮ່ວມ.   

ບີ ຄວາແມ່ນແຜນງານໃຫຍ່ຂອງອົດສະຕຣາລີ ທີ່ ສະໜັບສະໜູນການສຶ ກສາໃນ ສປປ ລາວ. 

ໄລຍະທໍາອິ ດຂອງແຜນງານແມ່ນກວມເອົ າໄລຍະເວລາ ແຕ່ປີ  2015-2022 ແລະ 
ໄດ້ສຸມໃສ່ການສະໜັບສະໜູນລັດຖະບານລາວໃນການປັບປຸງຫັຼກສູດຊ້ັນປະຖົມສຶກສາ. ໄລຍະທີ  2 ຂອງແຜນງານ ກໍຄື  ບີ ຄວາ 
2, ຈະກວມເອົ າໄລຍະເວລາ ແຕ່ເດື ອນກໍລະກົດ 2022 ຫາ ເດື ອນມິຖຸນາ 2026 ແລະ ອາດຈະຕ່ໍໄລຍະເວລາອອກໄປອີ ກ 4 ປີ  

ຫັຼງຈາກນ້ັນ ແລະ ຈະສື ບຕ່ໍຜົນສໍາເລັດ ຫຼື  ຄວາມຄື ບໜ້າທີ່ ໄດ້ບັນລຸໃນໄລຍະທີ  1, ໃນການສະໜັບສະໜູນກະຊວງສຶ ກສາທິການ 

ແລະ ກິລາ (ສສກ) ເພ່ືອສໍາເລັດການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຫັຼກສູດຄົບ 5 ປີ  ຂອງຊ້ັນປະຖົມ ໃນທ່ົວປະເທດ. 

ໃນເມ່ືອຫັຼກສູດຖືກນໍາໃຊ້ໃນໂຮງຮຽນແລ້ວ, 

ແຜນງານຈະຄ່ອຍໆຫັນການສຸມໃສ່ໄປສູ່ການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ 

ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ລະບົບພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູ. 
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ສິ່ ງດ່ັງກ່າວນີ ້ ຈະເຮັດໃຫ້ຄ່ອຍໆມີການຫັນປ່ຽນຈາກວິ ທີ ການສະໜັບສະໜູນທີ່ ສະໜອງການບໍ ລິ ການໂດຍກົງ 

ໄປສູ່ວິ ທີ ການທີ່ ຊ່ວຍປະຕິຮູບລະບົບທີ່ ມີເປົ ້ າໝາຍໃນການເພ່ີມຄວາມເປັນເຈົ ້ າການໃຫ້ແກ່ລັດຖະ ບານ ແລະ 

ສ່ົງເສີ ມຄວາມຍື ນຍົງຂອງວຽກງານ. 

ເນື່ ອງຈາກວ່າແຜນງານໄດ້ພັດທະນາວິ ທີ ການທີ່ ເນ້ັນໜັກການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ 
ການປັບປຸງລະບົບຫຼາຍຂ້ຶນ, ແຜນງານຈະພະຍາຍາມໃຊ້ຂໍ ້ ມູນຫັຼກຖານ ແລະ 

ຄວາມຮູ້ທີ່ ໄດ້ຈາກການເຮັດວຽກໃນລະດັບວິ ຊາການຮ່ວມກັບຂ້ັນເມືອງ 

ເພ່ືອເປັນປະໂຫຍດໃນການເພ່ີມລະດັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວິ ທີ ການທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນສໍ າເລັດສູງ 

ໂດຍຜ່ານຂະບວນການຫັນຄວາມຮູ້ໄປສູ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ໄປສູ່ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ.  

ໂດຍຜ່ານບົດບາດການເປັນປະທານຮ່ວມຂອງໜ່ວຍງານວິ ຊາການຂະແໜງການສຶກສາ, 

ສະຖານທູດອົດສະຕຣາລີ ຈະສື ບຕ່ໍບົດບາດການເປັນຜູ້ນໍ າໃນການປຶ ກສາຫາລື ທາງດ້ານນະໂຍບາຍ ຮ່ວມກັບລັດຖະບານລາວ 

ກ່ຽວກັບບັນຫາທ້າທາຍໃນການປະຕິຮູບຕ່າງ ,ໆ ລວມທັງບັນຫາການເງິ ນຂອງຂະແໜງການ, ບັນຫາຄວາມເທ່ົາທຽມ ແລະ 
ຄວາມສະເໝີພາບ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລົງທຶນໃສ່ຂະແໜງການສຶ ກສາຂອງພວກເຮົ າ.  

ການປະສົບຜົນສໍ າເລັດໃນການລົງທຶນຈະຢ້ັງຢື ນຄື ນຄວາມໝາຍໝ້ັນ ແລະ ການປັບໂຕຂອງອົດສະຕຣາລີ  

ໃນການເປັນທາງເລື ອກຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນຂະແໜງການສຶກສາ. ນອກນ້ັນ, 

ສິ່ ງດ່ັງກ່າວຍັງຈະຊ່ວຍສ່ົງເສີ ມຄວາມເປັນເຈົ ້ າການຂອງລັດຖະບານລາວຕ່ໍການປະຕິຮູບການພັດທະນາຄູທີ່ ສໍ າຄັນ, 

ຄຽງຄູ່ກັບການປະຕິຮູບອື່ ນໆ ທີ່ ໄດ້ຮັບການສົມທົບສະໜັບສະໜູນຈາກການລົງທຶນຂອງອົດສະຕຣາລີ  (ເຊັ່ ນ 

ການວາງແຜນງົບປະມານ ແລະ ການລາຍງານການໃຊ້ຈ່າຍ). ການຮ່ວມມືລະຫວ່າງອົດສະຕຣາລີ  ແລະ ສປປ ລາວ 

ເຊັ່ ນນີ ້ ຈະຊ່ວຍປັບປຸງຄຸນນະພາບການສຶກສາຊ້ັນປະຖົມ ໃນ ສປປ ລາວ, 

ສ້າງຄວາມເທ່ົາທຽມໃຫ້ແກ່ໂຮງຮຽນດ້ອຍໂອກາດທີ່ ເປັນໂຮງຮຽນເປົ ້ າໝາຍ, ແລະ 

ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການປັບປຸງຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນໃນໄລຍະຍາວ.  

B. ຫັຼກເຫດ ແລະ ຜົນ ຂອງແຜນງານ 

ເປົ ້ າໝາຍຂອງແຜນງານແມ່ນ “ເດັກຍິ ງ ແລະ ເດັກຊາຍ ໃນເກນອາຍຸເຂົ ້ າຮຽນຊ້ັນປະຖົມ 

ໂດຍສະເພາະເດັກທີ່ ດ້ອຍໂອກາດ ມີ ຜົນການຮຽນທີ່ ດີ ຂຶ ້ ນ”. ເປົ ້ າໝາຍດ່ັງກ່າວແມ່ນເປັນການຕອບຮັບ, ແລະ 

ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການບັນລຸຈຸດປະສົງຂອງແຜນຕອບໂຕ້ພະຍາດໂຄວິ ດ-19 ທາງດ້ານການພັດທະນາ ສໍ າລັບ ສປປ ລາວ 

ຂອງອົດສະຕຣາລີ 0

1, ບຸລິ ມະສິ ດການສຶກສາຂອງລັດຖະບານລາວ1

2 ແລະ 

ເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງສໍ າລັບການສຶ ກສາ. ເພ່ືອບັນລຸເປົ ້ າໝາຍດ່ັງກ່າວ, 

ແຜນງານຈະສະໜັບສະໜູນການບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະຍາວໃນຕອນທ້າຍຂອງແຜນງານອັນດຽວຄື  ການປັບປຸງການສອນ, 

ເພ່ືອອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຮຽນຂອງເດັກໃນຊ້ັນປະຖົມ ທີ່ ເປັນການຮຽນຮ່ວມ.  

 

ພາບສະແດງທີ  1: ຫັຼກເຫດ ແລະ ຜົນ ຂອງແຜນງານບີ ຄວາໄລຍະທີ  2 

 
1 ແຜນຕອບໂຕ້ພະຍາດໂຄວິ ດ-19 ທາງດ້ານການພັດທະນາ ສໍ າລັບ ສປປ ລາວ (CDRP). ລັດຖະບານອົດສະຕຣາລີ , ເດື ອນຕຸລາ 2020. 

2 ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶ ກສາ ແລະ ກິລາ 2021-25 ຂອງກະຊວງສຶ ກສາທິການ ແລະ ກິລາ. 
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ຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະກາງ 3 ອັນທີ່ ກ່ຽວພັນກັນ (ທີ່ ອາດຈະພິຈາລະນາວ່າເປັນອົງປະກອບ) 

ຈະຮ່ວມກັນປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃສ່ການປັບປຸງການສອນ. 

ທັງສາມຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະກາງນີ ້ ຈະເນ້ັນໃສ່ການສໍ າເລັດການປັບປຸງຫັຼກສູດ ເຊິ່ ງເປັນພ້ືນຖານໃຫ້ແກ່ການປັບປຸງການຮຽນ 

(IO1), ການປັບປຸງຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະຂອງຄູໂດຍຜ່ານການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງລະບົບພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູ (IO2), ແລະ 
ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງລະບົບສະໜັບສະໜູນຄູ (IO3).  

C. ງົບປະມານ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆ  

ງົບປະມານຂອງບີ ຄວາ 2 ແມ່ນສູງສຸດຮອດ 28 ລ້ານດອນລາອົດສະຕຣາລີ , ກວມໄລຍະເວລາແຕ່ວັນທີ  1 ກໍລະກົດ 2022 ຫາ 30 

ມິຖຸນາ 2026, ໂດຍມີງົບປະມານປະຈໍ າປີ ສະເລ່ຍ 7 ລ້ານໂດລາອົດສະຕຣາລີ . 

ງົບປະມານນີ ້ ແມ່ນຫຸຼດລົງຫຼາຍຈາກງົບປະມານແຜນງານປະມານ 80 ລ້ານໂດລາອົດສະຕຣາລີ  ສໍ າລັບ 7 ປີ  

ຂອງແຜນງານໄລຍະທີ  1. ການຫຸຼດລົງຂອງງົບປະມານນີ ້  

ແມ່ນເປັນຜົນມາຈາກການຫຸຼດລົງຂອງງົບປະມານຂອງລັດຖະບານອົດສະຕຣາລີ  ແລະ 
ການຫຸຼດລົງໃນການສົມທົບທຶນຈາກຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາອື່ ນ2

3.  

ການກະຕວງງົບປະມານເບື ້ ອງຕ້ົນສໍ າລັບອົງປະກອບທັງສາມຂອງແຜນງານ (IOs), 

ໂດຍມີການຄາດຄະເນລາຍລະອຽດຂອງກິດຈະກໍາ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການຄຸ້ມຄອງແຜນງານ, ຖືກສະເໜີໃນພາບສະແດງທີ  2 

ລຸ່ມນີ ້ . ຄວນຢໍ ້ າຄື ນຕື່ ມອີ ກວ່າ, 

ການຈັດສັນງົບປະມານຂອງແຕ່ລະອົງປະກອບອາດຈະຖືກດັດປັບກ່ອນການເລີ່ ມຕ້ົນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານ. 

 
3 ສະຫະພາບເອີ ຣົບ ແລະ ອົງການພັດທະນາສາກົນຂອງປະເທດສະຫະລັດອາເມລິ ກາ ໄດ້ສົມທົບທຶນເຂ້ົາໃນແຜນງານໄລຍະທີ  1. 

ອົງການພັດທະນາສາກົນຂອງປະເທດສະຫະລັດອາເມລິ ກາອາດຈະສົມທົບທຶນຕ່ືມອີ ກສໍ າລັບໄລຍະທີ  2.  

ເປົ ້ າໝາຍ: ການປັບປຸງການຮຽນ 

ເດັກຍິ ງ ແລະ ເດັກຊາຍ ໃນເກນອາຍຸເຂົ ້ າຮຽນຊ້ັນປະຖົມ ໂດຍສະເພາະເດັກທີ່ ດ້ອຍໂອກາດ 

ມີ ຜົນການຮຽນທີ່ ດີ ຂຶ ້ ນ 

ຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະຍາວໃນຕອນທ້າຍຂອງແຜນງານ (EOPO): ການປັບປຸງການສອນ 

ຄູໃຫ້ການອໍ ານວຍຄວາມສະດວກ ແກ່ການຮຽນຂອງເດັກທຸກຄົນໃນຊ້ັນປະຖົມ ໄດ້ດີ ຂຶ ້ ນ 

ຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະກາງ ທີ  1 (IO 1)  

ຫັຼກສູດຊ້ັນປະຖົມສຶ ກສາ ແລະ 

ສື່ ການຮຽນການສອນ 

ເນື ້ ອໃນ ແລະ ວິ ທີ ການສອນ 

ລວມທັງການຮຽນຮ່ວມ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ແລະ ນໍາໃຊ້ໃນໂຮງຮຽນ 

• ການພັດທະນາ ແລະ 

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຫັຼກສູດ ຮອດຂ້ັນ ປ.5  

• ການຄຸ້ມຄອງຫັຼກສູດ 

• ການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນ 

• ການເວົ ້ າພາສາລາວ  

ຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະກາງ ທີ  2 (IO 2)  

ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູ 

ຄວາມຮູ້ ແລະ 

ທັກສະຂອງຄູສອນຊ້ັນປະຖົມໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

• ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູ 

• ຄວາມສາມາດ ແລະ 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ
ນ ຂອງວິ ທະຍາໄລຄູ 

• ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດລະບົບພັດທະນາວິ ຊາຊີ
ບບຕ່ໍເນື່ ອງໂດຍອີ ງໃສ່ໂຮງຮຽນເປັນຫັຼກ   

ຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະກາງ ທີ  3 (IO 3)  

ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຄູ 

ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທ່ີເອື ້ ອອໍ ານວຍ 

ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນການສອນໃນຊ້ັນປະຖົມ 

• ການນໍາພາທາງດ້ານການສອນ ແລະ 

ການຮຽນໃນຂ້ັນໂຮງຮຽນ 

• ການສະໜັບສະໜູນຈາກຂ້ັນເມືອງຕ່ໍການສອນ 

ແລະ ການຮຽນ 

• ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄູ   

ກິດຈະກໍາອື່ ນໆເພ່ືອເອື ້ ອອໍ ານວຍແຜນງານ 

• ຍຸດທະສາດການຕິດຕາມ, ປະເມີ ນຜົນ ແລະ ການຖອດຖອນບົດຮຽນ 

• ຍຸດທະສາດກ່ຽວກັບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ ການສຶກສາຮຽນຮ່ວມ 

• ຍຸດທະສາດກ່ຽວກັບພະຍາດໂຄວິດ-19 
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ພາບສະແດງທີ  2: ງົ ບປະມານກະຕວງສໍ າລັບບີ ຄວາ 2 ແຕ່ປີ  2022/23 ຫາ 2025/26 (ດອນລາອົດສະຕຣາລີ ) 

 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 ລວມ 

IO1: ຫັຼກສູດຊ້ັນປະຖົມສຶ ກສາ ແລະ 

ສື່ ການຮຽນການສອນ 

2,750,000 1,950,000 450,000 450,000 5,600,000 

IO2: ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູ 1,200,000 1,400,000 1,650,000 1,650,000 5,900,000 

IO3: ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຄູ 850,000 950,000 1,150,000 1,150,000 4,100,000 

ກິດຈະກໍາອື່ ນໆເພ່ືອເອື ້ ອອໍ ານວຍແຜນງານ (ລວມທັງ 

ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີ ນຜົນ, 

ວຽກງານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີ ຄວາມພິການ ແລະ 

ສັງຄົມ, ພະຍາດໂຄວິ ດ-19) 

710,000 710,000 710,000 710,000 2,840,000 

ການຄຸ້ມຄອງແຜນງານ (ລວມທັງ ທີ ມງານຫັຼກ ແລະ 

ຊ່ຽວຊານ) 

2,090,000 2,090,000 2,090,000 2,090,000 8,360,000 

ການຄຸ້ມຄອງແຜນງານຈາກສະຖານທູດອົດສະຕຣາລີ  

(ລວມທັງການປະເມີນກາງສະໄໝ, 

ໜ່ວຍງານວິ ຊາການຂະແໜງ ການສຶ ກສາ ແລະ 

ກຸ່ມຊ່ຽວຊານໃຫ້ຄໍ າແນະນໍ າທາງດ້ານວິ ຊາການ) 

250,000 250,000 450,000 250,000 1,200,000 

ລວມຍອດ 7,850,000 7,350,000 6,500,000 6,300,000 28,000,000 

ສໍ າລັບງົບປະມານແບ່ງຕາມອົງປະກອບ, ໂດຍມີການຈັດສັນງົບປະມານຫຼາຍເຂ້ົາໃນ IO1 ໃນປີ ທໍາອິ ດ, ແລະ 

ມີການຈັດສັນງົບປະມານເພ່ີມເຂ້ົາໃນອົງປະກອບ IO2 ແລະ IO3 ເລີ່ ມຈາກປີ ທີ  2, ເຊິ່ ງເປັນການສະແດງໃຫ້ເຫັນການຫັນ 

ປ່ຽນຈາກການປັບປຸງຫັຼກສູດຊ້ັນປະຖົມສຶ ກສາ ໄປສູ່ວຽກງານທີ່ ກວ້າງຂຶ ້ ນກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບຂອງການສອນ. 

ແຜນງານຈະຍັງຄົງຮັກສາຄວາມສາມາດໃນການດັດປັບແຜນ ແລະ ງົບປະມານ ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດຂະຫຍາຍລະດັບການຈັດຕ້ັງ 

ປະຕິບັດກິດຈະກໍາໃຫ້ກວ້າງອອກໃນກໍລະນີ ທີ່ ມີເງິ ນທຶນເພ່ີມຂ້ຶນ, ຫຼື  

ຫຸຼດລະດັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃຫ້ແຄບລົງໃນກໍລະນີ ທີ່ ງົບປະມານຫຸຼດລົງ. 

ການນໍາໃຊ້ກຸ່ມຊ່ຽວຊານໃຫ້ຄໍ າແນະນໍາທາງດ້ານວິ ຊາການ (TAG) ເລື ້ ອຍ ,ໆ ການປະເມີນກາງສະໄໝ ຂອງແຜນງານ ແລະ 
ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນໜ່ວຍງານວິ ຊາການຂະແໜງການສຶກສາຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ໄດ້ຖືກຄິ ດໄລ່ງົບປະມານໄວ້ແລ້ວ 

ເຊິ່ ງກິດຈະກໍາເຫ່ົຼານີ ້ ແມ່ນກົນໄກສະໜັບສະໜູນການຄຸ້ມຄອງຢ່າງມີຍຸດທະສາດຂອງແຜນງານບີ ຄວາ 2.    

D. ວິ ທີ ການ ແລະ ກິດຈະກໍາຫັຼກ 

ບີ ຄວາ 2 ຈະສື ບຕ່ໍວຽກງານທີ່ ມີຄວາມຄື ບໜ້າ ແລະ ຜົນສໍາເລັດມາຈາກໄລຍະ ທີ  1, ເຊິ່ ງຈະມີການເພ່ີມຂຶ ້ ນໃນບາງດ້ານ ແລະ 
ມີການຫັນປ່ຽນທີ່ ຈະແຈ້ງຈາກການສຸມໃສ່ການປັບປຸງຫັຼກສູດຊ້ັນປະຖົມສຶກສາເປັນຫັຼກ 

ໄປສູ່ວຽກງານທີ່ ກວ້າງຂຶ ້ ນກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບຂອງການສອນ ແລະ 

ສຸມໃສ່ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ລະບົບພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູ. 

1. ຫັຼກສູດຊ້ັນປະຖົມສຶ ກສາ ແລະ ສື່ ການຮຽນການສອນ (IO1) 

ບີ ຄວາ 2 ຈະສື ບຕ່ໍສະໜັບສະໜູນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຫັຼກຂອງແຜນງານໄລຍະທີ  1 ລວມທັງ 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຫັຼກສູດຊ້ັນປະຖົມສຶ ກສາແຫ່ງຊາດສໍ າລັບ ປ.4 ແລະ ປ.5 ໃນ 3 ວິ ຊາ  (ພາສາລາວ, ວິ ທະຍາສາດ 

ແລະ ສິ່ ງແວດລ້ອມ, ແລະ ພາສາອັງກິດ) ໃຫ້ສໍ າເລັດ, ໂດຍຜ່ານການພັດທະນາ ແລະ ຜະລິ ດສື່ ການຮຽນການສອນ, ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມຄູທຸກຄົນ ແລະ ຄູສຶ ກສານິເທດທ່ົວປະເທດໃນການນໍາໃຊ້ຫັຼກສູດສະບັບປັບປຸງໃໝ່. 

ຈາກມຸມມອງຂອງການສຶ ກສາ ມັນມີຄວາມຈໍ າເປັນທີ່ ຕ້ອງໄດ້ຮັບປະກັນຄວາມຕ່ໍເນື່ ອງທາງດ້ານເນື ້ ອໃນ ແລະ 
ວິ ທີ ການສອນໄປຮອດຂ້ັນ ປ.4 ແລະ ປ.5 

ເພ່ືອໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດຮຽນຈົບການສຶ ກສາຊ້ັນປະຖົມທີ່ ນໍ າໃຊ້ວິ ທີ ການຮຽນການສອນທີ່ ສອດຄ່ອງກັນ. 

ເຫດຜົນທາງດ້ານວິ ຊາການສໍາລັບກິດຈະກໍາເຫ່ົຼານີ ້ , ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ເຈາະຈົງ, ຈະຍັງຄົງສື ບຕ່ໍໃນຮູບແບບເດີ ມ 
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ເຖິງແມ່ນວ່າອາດຈະມີການປ່ຽນແປງອີ ງຕາມການຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ, ການຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ 
ການປັບປ່ຽນຕາມຄວາມຈໍ າເປັນ.  

ບີ ຄວາ 2 ຈະສະໜັບສະໜູນ ສສກ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນ (ASLO4) ໃນປີ  2023 ຫຼື  

2024. ຄາດວ່າຈະໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນຂ້ັນ ປ.3 ດ່ັງທີ່ ໄດ້ສ້າງມາດຖານໄວ້ໃນໄລຍະທີ  

1 ໃນປີ  2017. ນອກນ້ັນ ຍັງຄາດວ່າ ສປປ ລາວ ຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນຮອບວຽນການປະເມີນການຮຽນຂອງນັກຮຽນຂ້ັນ ປ.5 

ຂອງອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ (SEA-PLM) ໃນປີ  2023 ເຊິ່ ງເປັນການປະເມີນທີ່ ສື ບຕ່ໍຈາກທີ່ ໄດ້ປະເມີນ ໃນປີ  2019 

(ທີ່ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກອົງການຢູນິ ເຊັບ). 

ການປະເມີນເຫ່ົຼານີ ້ ຈະເຮັດໃຫ້ສາມາດສົມທຽບທ່າອຽງຂອງຜົນການຮຽນໃນຂ້ັນຮຽນທີ່ ປະເມີນ. 

ການສະໜັບສະໜູນການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນໃນປະມານປີ  2028 

ເຊິ່ ງແມ່ນໃນໄລຍະທີ່ ອາດຈະຕ່ໍເວລາອອກໄປຂອງໄລຍະທີ  2 ແມ່ນທາງເລື ອກທີ່ ເປັນໄປໄດ້. ສສກ 

ຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານວິ ຊາການ ເພ່ືອສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດໃນການອອກແບບ, ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນເປັນລະບົບທີ່ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເປັນປົກກະຕິ, 

ເຊິ່ ງເປັນພ້ືນຖານໃຫ້ແກ່ການວັດຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ. ສິ່ ງທີ່ ສໍ າຄັນກ່ໍຄື , 

ການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນຈະກາຍເປັນເຄື່ ອງມືຫັຼກໃນການວັດຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານບີ ຄວາໃນລະ
ດັບເປົ ້ າໝາຍ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະຍາວ.  

ການພັດທະນາວິ ທີ ການ ແລະ ເຄື່ ອງມືຂອງ ການປະເມີ ນເພ່ືອປັບປຸງການສອນ ແລະ ການປະເມີນຜົນການຮຽນ4
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ຈະເປັນການສະໜັບສະໜູນທີ່ ເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງການພັດທະນາຫັຼກສູດ. ຄໍ າແນະນໍ າ ແລະ ເຄື່ ອງມື (ເຊັ່ ນ 

ການໃຫ້ຄະແນນແບບໃຊ້ເກນການປະເມີນ) ໄດ້ຖືກເຊື່ ອມສານເຂ້ົາໃນສື່ ການຮຽນການສອນຂອງຫັຼກສູດ, ລວມທັງຄູ່ມືຄູ ແລະ 
ຊຸດອຸປະ ກອນຄູ. ວິ ທີ ການປະເມີນນັກຮຽນຈະຖືກລວມເຂ້ົາໃນກິດຈະກໍາການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູທີ່ ສະໜັບສະໜູນພາຍໃຕ້ 

IO2.  

ໂຄງການທົດລອງຝຶກເວົ ້ າພາສາລາວແມ່ນໂຄງການໃນໄລຍະທີ  1 

ກ່ຽວກັບການຮຽນພາສາລາວສໍາລັບເດັກທີ່ ເລີ່ ມເຂ້ົາຮຽນຊ້ັນປະຖົມໂດຍທີ່ ຍັງບໍ່ ສາມາດເວົ ້ າພາສາລາວໄດ້ (ມີປະມານ 40% 

ຂອງເດັກທີ່ ບໍ່ ໄດ້ໃຊ້ພາສາລາວເປັນພາສາແມ່). ຈຸດປະສົງຫັຼກຂອງການທົດລອງແມ່ນ a) 

ປັບປຸງຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນທີ່ ບໍ່ ໄດ້ໃຊ້ພາສາລາວເປັນພາສາແມ່ ໃນການຮຽນພາສາລາວໃນຂ້ັນ ປ.1 

ໂດຍຜ່ານການແນະນໍາການຝຶກເວົ ້ າພາສາລາວ 1 ຊ່ົວໂມງຕ່ໍມ້ື ແລະ b) ທົດສອບຍຸດທະສາດທີ່ ສາມາດເຮັດໄດ້ ແລະ 
ສາມາດຜ່ອນສ້ັນຜ່ານຍາວໄດ້ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາການເຂ້ົາເຖິງການສຶກສາ ແລະ ຄວາມເທ່ົາທຽມໃນການຮຽນ 

ໂດຍເປັນການສ້າງຂໍ ້ ມູນໃຫ້ແກ່ການສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ການພັດທະນາຫັຼກສູດ ຂອງ ສສກ. ໄລຍະທີ  2 

ຈະສະໜັບສະໜູນໂຄງການຝຶກເວົ ້ າພາສາລາວ ໂດຍຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກຜົນການທົດລອງ 

ໂຄງການທົດລອງຝຶກເວົ ້ າພາສາລາວ. ການຂະຫຍາຍລະດັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການໃຫ້ກວ້າງອອກໃນໄລຍະທີ  2 

ແມ່ນໂອກາດທີ່ ສໍ າຄັນທີ່ ອາດຈະນໍາໄປສູ່ການປັບປຸງທີ່ ສໍ າຄັນໃນການອ່ານອອກຂຽນໄດ້ໃນຂ້ັນ ປ.1 ແລະ ປ.2 ແລະ 

ປັບປຸງຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນໃນທ່ົວຫັຼກສູດອີ ກດ້ວຍ.   

 
4 ຄໍ າວ່າການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນແມ່ນຖືກນໍາໃຊ້ຫຼາຍໃນລະບົບການສຶ ກສາຂອງລາວ ເຊິ່ ງເປັນການປະເມີນນັກຮຽນທ່ົວປະເທດໂດຍນໍາໃຊ້ກຸ່ມຕົວຢ່າງ.  

5 ການສະໜັບສະໜູນການປະເມີນຜົນການຮຽນຈະກວມເອົ າການປະເມີນຫຼາຍລະດັບທີ່ ມີໃນລະບົບຢູ່ແລ້ວ (ເຊັ່ ນ ການສອບເສັງພາກຮຽນ). 

ຈະບໍ່ ມີການສະໜັບສະໜູນໃນການພັດທະນາ/ ທົບທວນລະບົບ ສໍ າລັບການສອບເສັງຈົບຂ້ັນ ຫຼື  ຈົບຊ້ັນ (ການສອບເສັງຂ້ັນ ປ.5 

ແມ່ນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນລະດັບຊ້ັນປະຖົມ). 
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ພາບສະແດງທີ  3: ບົດສະຫຸຼບ IO1 - ຫັຼກສູດຊ້ັນປະຖົມສຶ ກສາ ແລະ ສື່ ການຮຽນການສອນ  

ຂອບເຂດ ແລະ ກິດຈະກໍາຫັຼກ ເຫດຜົນ ແລະ ບັນຫາຫັຼກ 

1.1 ການພັດທະນາ, ການຈັດພິມ ແລະ ການແຈກ ຢາຍສື່ ການຮຽນການສອນຂອງວິ ຊາຫັຼກ 

(ປຶ ້ ມແບບຮຽນ, ຄູ່ມືຄູ, ຊຸດອຸປະກອນຄູ ແລະ ສື່ ການຮຽນການສອນເສີ ມ) ສໍ າລັບຂ້ັນ ປ.5 ໃນ 3 ວິ ຊາ. 

ການຮວບຮວມ ແລະ ສໍ າເລັດຮ່າງສຸດທ້າຍຂອງຂອບຫັຼກສູດຊ້ັນປະຖົມສຶກສາ.  

ການສະໜອງການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານວິ ຊາການໃຫ້ແກ່ການຄຸ້ມຄອງຫັຼກສູດ ແລະ ການຕິດຕາມ 

ແລະ ປະເມີນຜົນ ລວມທັງການປັບປຸງສື່ ການຮຽນການສອນຂອງຫັຼກສູດໃຫ້ດີ ຂຶ ້ ນ.  

ການພັດທະນາຫັຼກສູດ, ການຜະລິ ດ ແລະ ກ     

ໃນການນໍາໃຊ້ຫັຼກສູດ ຈະຖືກຈັດຕ້ັງປະຕິບ       

ທົບທວນກ່ຽວກັບຄວາມສະ ເໝີພາບບົ      

(ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນດີ ມາແລ້ວ), ໂດຍມີການດັດ   

ສື ບຕ່ໍການສະໜັບສະໜູນ ສວສ ທາງດ້າ     

ໂດຍອີ ງຕາມການປະເມີນຄວາມຕ້ອງກ     

1.2 ການຝຶກຄູຝຶກ (ToT), ສໍ າລັບຄູຝຶກຫັຼກແຫ່ຼງ(MT) ແລະ ຄູຝຶກຂ້ັນແຂວງ (PT) 

ເຊິ່ ງເປັນການກະກຽມສໍ າລັບການຝຶກຄູໃນຂ້ັນ ປ.5 ທ່ົວປະເທດ ໃນການນໍ າໃຊ້ຫັຼກສູດ 3 ວິ ຊາ. 

ການນໍ າສະເໜີຫັຼກສູດຂ້ັນ ປ.4 ແລະ ປ.5 ໃນທ່ົວປະເທດ (ສໍ າລັບ 3 ວິ ຊາ) ໃຫ້ແກ່ທຸກໂຮງຮຽນ 

ໂດຍຜ່ານການຝຶກຄູປະຈໍ າການ ແລະ ຄູສຶ ກສານິ ເທດທຸກຄົນ.  

ການນໍາສະເໜີຫັຼກສູດສະບັບປັບປຸງໃໝ     

ສໍ າລັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ກົນໄກ    

ການຝຶກອົບຮົມຄູແບບໜ້າເຊິ່ ງໜ້າສໍາລັບ      

ຫາໄລຍະທີ  2, ສະນ້ັນ ມີຄວາມຈໍ າເປັນທ່ີຕ້ອ    

ໂຄງການຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆຄວນໃຊ້ຄວາມພະ  

ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນທີ່ ຈໍ າເປັນສ  

1.3 ການປະເມີນນັກຮຽນ 

ການສະໜັບສະໜູນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ 

ເຮັດໃຫ້ວຽກງານການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນເປັນວຽກປົກກະຕິຂອງສະຖາບັນ. 

ການພັດທະນາວິ ທີ ການ ແລະ ເຄື່ ອງມືສໍ າລັບການປະເມີນເພ່ືອປັບປຸງການສອນ ແລະ 

ການປະເມີນຜົນການຮຽນ.  

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການປະເມີນຜົນການ     

ຂໍ ້ ມູນຈະຖືກແບ່ງຕາມເພດ, ຄວາມພິກ    

ການປະເມີນດ່ັງກ່າວຈະເປັນຂໍ ້ ມູນການປ   

• ຂໍ ້ ມູນທຽບຖານເບື ້ ອງຕ້ົນ 2017  

• ຂໍ ້ ມູນລະຫວ່າງກາງຂອງການສະໜັ        

• ຂໍ ້ ມູນສຸດທ້າຍຂອງການສະໜັບສະໜ     

ຈະມີການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານວິ ຊາ   

ການສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດເພ່ືອໃຫ້ການ    

ເຄື່ ອງມືການປະເມີນເພ່ືອປັບປຸງການສ     

ເຊື່ ອມສານເຂ້ົາໃນສື່ ການຮຽນການສອນຂ       

1.4 ໂຄງການຝຶກເວົ ້ າພາສາລາວ 

ເພ່ືອການປັບປຸງຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນທີ່ ເລີ່ ມເຂ້ົາຮຽນຊ້ັນປະຖົມໂດຍຍັງບໍ່ ສາມາດເວົ ້ າພາສາລາວໄດ້ 

ເຊິ່ ງແມ່ນບັນຫາຄວາມເທ່ົາທຽມທ່ີສໍ າຄັນ. 

ການທົດລອງໃນໄລຍະ ທີ  1 ຂອງແຜນງານ ແ   

ປ.1 ແລະ ປ.2 ແລະ ຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽ    

ແລະ ລາຍລະອຽດການອອກແບບຈະອີ ງ    

2. ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູ (IO2) 

ໄລຍະທີ  2 ຈະສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານວິ ຊາການ ເພ່ືອຊ່ວຍ ສສກ ໃນການ ວາງແຜນ ແລະ 

ອອກແບບດ້ານຕ່າງໆທີ່ ຄັດເລື ອກຂອງລະບົບພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູ. ໄລຍະທີ  1 ໄດ້ສະໜັບສະໜູນ ສສກ 

ໃນການພັດທະນາມາດຕະຖານການສອນຂອງຄູຊ້ັນປະຖົມ ໃນປີ  2018. 

ມາດຕະຖານການສອນດ່ັງກ່າວນີ ້ ຈະເປັນພ້ືນຖານໃຫ້ແກ່ການອອກແບບ ແລະ 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດລະບົບພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູ ເຊິ່ ງເປັນວິ ທີ ການໃຫ້ແນວທາງການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບໂດຍລວມ.   

ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ໄດ້ກໍານົດການເດີ ນໜ້າໃນ 3 ດ້ານ 

ທີ່ ຈະເປັນແນວທາງໃຫ້ແກ່ວິ ທີ ການຂອງບີ ຄວາ 2. ບຸລິ ມະສິ ດສູງທໍາອິ ດແມ່ນການສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດ ແລະ 

ລະບົບແຫ່ງຊາດ ສໍ າລັບການຝຶກຄູປະຈໍ າການ ແລະ ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງໂດຍອີ ງໃສ່ໂຮງຮຽນເປັນຫັຼກ 
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ເຊິ່ ງເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງລະບົບຮອບດ້ານ. ບຸລິ ມະສິ ດສູງອັນທີ ສອງ ແມ່ນບົດບາດຂອງວິ ທະຍາໄລຄູ ຈະຖືກຂະຫຍາຍອອກ 

ເພ່ືອໃຫ້ຮັບຜິດຊອບການສະໜັບສະໜູນການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການ. ບຸລິ ມະສິ ດສູງອັນທີ ສາມ 

ແມ່ນການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂີ ດຄວາມສາມາດຂອງຄູສຶ ກສານິເທດໃນການສະໜັບສະໜູນຄູ, ແລະ 

ຜູ້ອໍ ານວຍການໂຮງຮຽນເພ່ືອສະໜັບສະໜູນການສອນ ແລະ ການຮຽນໃນໂຮງຮຽນ. 

ການສຸມໃສ່ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູປະເພດຕ່າງໆ, ແລະ ສໍ າລັບບຸກຄະລາກອນສໍ າຄັນຫຼາຍລະດັບ, 

ປະກອບກັນເປັນວິ ທີ ການຮອບດ້ານໃນການປັບປຸງຄຸນນະພາບການສອນ.  

ລັກສະນະສະເພາະສໍ າຄັນຂອງແຜນງານໄລຍະທີ  2 ແມ່ນການສະໜັບສະໜູນວິ ທະຍາໄລຄູ 3 ແຫ່ງ ແລະ 

ບັນດາເມືອງເປົ ້ າໝາຍ ໃນເຂດບໍ ລິ ການຂອງວິ ທະຍາໄລຄູດ່ັງກ່າວ. ສິ່ ງດ່ັງກ່າວຈະອໍ ານວຍຄວາມສະດວກ (ແລະ ທົດສອບ) 

ສາຍພົວພັນສໍາຄັນລະຫວ່າງບົດບາດຂອງວິ ທະຍາໄລຄູ ໃນການສະໜອງການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການປະເພດຕ່າງ ,ໆ ແລະ 
ການພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວິ ທີ ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງໂດຍອີ ງໃສ່ໂຮງຮຽນເປັນຫັຼກ, 

ທີ່ ສະໜັບສະໜູນໂດຍຫ້ອງການສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາເມືອງ (ສກມ). 

ຈະມີການສະໜັບສະໜູນໃນການພັດທະນາຂີ ດຄວາມສາມາດເພ່ືອ ການອອກແບບ ແລະ 

ຈັດການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການໃຫ້ແກ່ຄູສອນ ແລະ ຄູສຶ ກສານິ ເທດ ໃນເມືອງເປົ ້ າໝາຍ. 

ການອອກແບບການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການຈະເນ້ັນໃສ່ວິ ທີ ການທີ່ ມີຈຸດສຸມ, ອີ ງຕາມຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ມີເປົ ້ າໝາຍ, 

ເຊິ່ ງຈະມີຄວາມແຕກຕ່າງຈາກການຝຶກອົບຮົມໃນຈໍ ານວນຫຼາຍແບບໜ້າເຊິ່ ງໜ້າສໍ າລັບຄູທຸກຄົນ. ເມ່ືອເວລາຜ່ານໄປ 

ມີຄວາມຄາດຫວັງວ່າວິ ທະຍາໄລຄູຈະສ້າງລາຍການຫັຼກສູດຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການ, 

ລວມທັງວິ ທີ ການທີ່ ໃຊ້ໃນການຝຶກອົບຮົມເປັນໂມດູນ, ທີ່ ອາດຈະຖືກປັບ ແລະ 

ຈັດຝຶກອົບຮົມຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ. 

ວິ ທີ ການຂອງການຈັດຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການຂອງວິ ທະຍາໄລຄູຈະຖືກພັດທະນາຂຶ ້ ນ 

ໂດຍອີ ງໃສ່ການພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກັບປະ ສິ ດທິພາບຂອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ປະສິ ດທິຜົນຂອງການຮຽນ. 

ບີ ຄວາຈະຊ່ວຍ ສສກ ໃນການສ້າງຖານສໍ າລັບການຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ 

ແລກປ່ຽນການປະຕິບັດທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນດີ ໃນທ່ົວວິ ທະຍາໄລຄູ 

ທີ່ ເປັນພ້ືຶນຖານໃຫ້ແກ່ການຂະຫຍາຍການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຫັຼກສູດການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການແຫ່ງຊາດ 

ໂດຍຜ່ານວິ ທະຍາໄລຄູທັງ 8 ແຫ່ງທ່ົວປະເທດ.  

ນອກຈາກນ້ັນ, ໄລຍະທີ  2 ຍັງຈະໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານວິ ຊາການແກ່ ສສກ ແລະ ວິ ທະຍາໄລຄູ 

ເພ່ືອປັບປຸງຫັຼກສູດການຍົກລະດັບການສອນຊ້ັນສູງ ສໍ າລັບຄູສອນໃນລະບົບ, ເພ່ືອໃຫ້ເນື ້ ອໃນຂອງຫັຼກສູດ ແລະ 

ວິ ທີ ການສອນສອດຄ່ອງກັບຫັຼກສູດສ້າງຄູຊ້ັນສູງທີ່ ໄດ້ຖືກປັບປຸງໃນໄລຍະທີ  1 ຂອງແຜນງານ (ແລະ 

ສອດຄ່ອງກັບຫັຼກສູດຊ້ັນປະຖົມສະບັບປັບປຸງໃໝ່). ເນື່ ອງຈາກວ່າການປັບປຸງຫັຼກສູດສ້າງຄູຊ້ັນສູງ 

ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານວິ ຊາການໄປແລ້ວ ໃນໄລຍະທີ  1, 

ການສື ບຕ່ໍປັບປຸງຫັຼກສູດການຍົກລະດັບການສອນຊ້ັນສູງ ໃນໄລຍະທີ  2 

ຈະບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງມີການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານວິ ຊາການສູງປານໃດ. 

ແຜນງານຈະພິຈາລະນາການສະໜັບສະໜູນການເຂ້ົາຮ່ວມຂອງຄູຈາກເຂດດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຫ່າງໄກສອກຫຼີ ກ, ແລະ 
ຄູທີ່ ເປັນເພດຍິ ງ (ໂດຍຜ່ານການໃຫ້ທຶນການສຶ ກສາ ຫຼື  ເງິ ນອຸດໜູນ). 

ສາກົນໄດ້ເລັງເຫັນຄວາມສໍ າຄັນເພ່ີມຂ້ຶນວ່າການສະໜັບສະໜູນຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງຫັຼງຈາກການຝຶກອົບຮົມວິ ຊາຊີ ບຄູ, 

ໂດຍຜ່ານຂະບວນການ ການໃຫ້ຄໍ າປຶ ກສາ ແລະ ການສະໜອງອຸປະກອນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ຄູໄດ້ຝຶກຝົນ 

ແລະ ນໍ າໃຊ້ສິ່ ງທີ່ ໄດ້ຮຽນມາເຂ້ົາໃນການປະຕິບັດຕົວຈິ ງ, ຈະຊ່ວຍເພ່ີມປະສິ ດທະພາບຂອງການຝຶກອົບຮົມຢ່າງຫຼວງ ຫຼາຍ. 

ການສະໜັບສະໜູນຫັຼງຈາກການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນສໍາລັບຄູ 

ແມ່ນກະແຈສໍາຄັນໃນການຮັບປະກັນວ່າສື່ ການຮຽນການສອນ ແລະ ວິ ທີ ການສອນໃນຫັຼກສູດໃໝ່ 

ສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ໃນຫ້ອງຮຽນຕົວຈິ ງ, ແລະ ຊ່ວຍເພ່ີມຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີ່ ຄູຈະປ່ຽນວິ ທີ ການສອນໄປໃນທາງທີ່ ດີ ຂຶ ້ ນ.  

ໄລຍະທີ  2 ຈະສະໜັບສະໜູນ ສສກ ໃນ ການພັດທະນາລະບົບພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງ 

ລວມທັງການອອກແບບວິ ທີ ການທາງດ້ານວິ ຊາການທີ່ ສະເພາະ. 

ວຽກງານດ່ັງກ່າວຈະສື ບຕ່ໍການສະໜັບສະໜູນໃນໄລຍະທີ  1 ສໍ າລັບການພັດທະນາ ແລະ 

ທົດສອບວິ ທີ ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງ. ການອອກແບບການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການ (ດ່ັງທີ່ ໄດ້ກ່າວດ້ານເທິງນີ ້ ) 
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ຈະລວມທັງຊັບພະຍາກອນສໍ າລັບການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງໂດຍອີ ງໃສ່ໂຮງຮຽນເປັນຫັຼກແລະ 

ພາກສ່ວນຕ່າງໆຂອງຫັຼກສູດການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການ 

ຈະລວມທັງການຝຶກອົບຮົມໂດຍນໍ າໃຊ້ວິ ທີ ການຂອງການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງ, 

ໂດຍສະເພາະແມ່ນສໍ າລັບຄູສຶຶ ກສານິ ເທດ. 

ສິ່ ງດັ່ງກ່າວນີ ້ ຄາດວ່າຈະເປັນວິ ທີ ທາງຫັຼກທີ່ ວິ ທະຍາໄລຄູຈະສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງໂດຍອີ ງໃສ່ໂຮ
ງຮຽນເປັນຫັຼກ, 

ໂດຍຮັບຮູ້ວ່າວິ ທະຍາໄລຄູແມ່ນຕ້ັງຢູ່ຫ່າງໄກຈາກໂຮງຮຽນເກີນໄປທີ່ ຈະສາມາດອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາ
ວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງ. ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ເຄື ອຂ່າຍກຸ່ມໂຮງຮຽນແມ່ນບຸລິ ມະສິດສໍາຄັນທາງດ້ານນະໂຍ 

ບາຍຂອງ ສສກ ດ່ັງທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ. ໄລຍະທີ  2 

ຈະນໍ າໃຊ້ວິ ທີ ການທີ່ ປະຕິບັດໄດ້ຈິ ງ ແລະ ພິຈາລະນາຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ  

ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງໂດຍອີ ງໃສ່ກຸ່ມໂຮງຮຽນ, 

ໂດຍການສະໜັບສະໜູນກຸ່ມໂຮງຮຽນທີ່ ສາມາດສະໜອງຖານການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງໃຫ້ແກ່ຄູຢ່າງມີປະສິດທິ
ຜົນ, ແຕ່ຈະຍອມຮັບໃນກໍລະນີ ທີ່ ບໍ່ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້.  

ຄາດວ່າຈະມີການນໍ າໃຊ້ ICT 

ເພ່ືອເປັນວິ ທີ ການໃນການສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງໃຫ້ແກ່ຄູ, 

ຫຸຼດຜ່ອນຄວາມຈໍ າເປັນທີ່ ຕ້ອງໃຊ້ວິ ທີ ການຝຶກອົບຮົມແບບໜ້າເຊິ່ ງໜ້າໃນຈໍ ານວນຫຼາຍ ແລະ ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສູງ. 

ມີຫຼາຍການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ປະຕິບັດຕົວຈິ ງກ່ຽວກັບການນໍ າໃຊ້ ICT ສໍ າລັບການພັດທະນາຄູ ໃນປະເທດກໍາລັງພັດທະນາ. 

ອົງປະກອບສໍ າຄັນລວມມີການສະໜອງຊັບພະຍາກອນທາງດ້ານດິ ຈີ ຕໍໃຫ້ແກ່ຄູ, ຕົວຢ່າງ, 

ໃນບາງອົງປະກອບສະເພາະຂອງຫັຼກສູດ, ລວມທັງວິ ທີ ການສອນກ່ຽວພັນສະເພາະກັບບາງວິ ຊາ, ແລະ 

ພ້ອມນ້ັນກໍສະໜັບສະໜູນສາຍພົວພັນການໃຫ້ຄໍ າແນະນໍາ ແລະ ເຄື ອຂ່າຍການຮຽນຮູ້ທາງດ້ານວິ ຊາຊີ ບ, 

ພາຍໃຕ້ຂອບວຽກງານການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງ. ແຜນງານຈະໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານການວາງແຜນ, 

ການອອກແບບ, ການທົດສອບ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວິ ທີ ການໃໝ່ໆທີ່ ສ້າງສັນ, 

ໂດຍມີການເນ້ັນໃສ່ວິ ທີ ການແກ້ໄຂທີ່ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຈິ ງ ແລະ ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ, ແລະ 

ຖອດຖອນບົດຮຽນເພ່ືອເປັນຫັຼກຖານອ້າງອີ ງສ່ິງທີ່ ປະຕິບັດໄດ້ດີ ໃນບໍ ລິ ບົດທີ່ ຄ້າຍຄື ກັນ. ບັນຫາການເຂ້ົາເຖິງ ICT 

ໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ ຂອງ ສປປ ລາວ ຈະຖືກນໍາເຂ້ົາໄປພິຈາລະນາ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າການນໍ າໃຊ້ ICT 

ສໍ າລັບການພັດທະນາຄູຈະບໍ່ ໄປຕອກຢ້ໍາ ຫຼື  ເຮັດໃຫ້ຄວາມແຕກໂຕນທີ່ ມີຢູ່ແລ້ວນ້ັນຮ້າຍແຮງກວ່າເກ່ົາ 

(ໝາຍເຖິງການສະໜັບສະໜູນຄູໃນເມືອງ 

ໃນຂະນະທີ່ ປະປ່ອຍໃຫ້ຄູທີ່ ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກໄວ້ທາງຫັຼງໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການເອົ າໃຈ ໃສ່).  

ພາບສະແດງທີ  4: ບົດສະຫຸຼບຂອງ IO2 - ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູ  

ຂອບເຂດ ແລະ ກິດຈະກໍາຫັຼກ ເຫດຜົນ ແລະ ບັນຫາຫັຼກ 

2.1 ການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານວິ ຊາການໃຫ້ແກ່ກົມສ້າງຄູ/ ສສກ ສໍ າລັບວຽກງານນະໂຍບາຍ, 

ຍຸດທະສາດ ແລະ ລະບົບພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູ. 

ຄາດວ່າ ສສກ ຈະມີຄວາມຄື ບໜ້າກ່ຽວກັບຍຸດທ      

ຂອງແຜນງານ. ໃນກໍລະນີ ດ່ັງກ່າວ, ແຜນງານຈໍ າ   

ມີການປະສານຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາອື່ ນ.  

ການສະໜັບສະໜູນຈະສຸມໃສ່ຂົງເຂດວຽກງານທ່ີບີ    

2.2. ການສະໜັບສະໜູນກົມສ້າງຄູໃນການພັດທະນາບົດບາດ ແລະ 

ຂີ ດຄວາມສາມາດຂອງວິ ທະຍາໄລຄູ, ລວມທັງໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນໃນວິ ທະຍາໄລຄູເປົ ້ າໝາຍ 

3 ແຫ່ງໃນການອອກແບບ ແລະ ການຈັດການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການ  (ສໍ າລັບຄູ ແລະ 
ຄູສຶ ກສານິ ເທດ) ໃນເມືອງເປົ ້ າໝາຍ. 

ແຜນງານໄລຍະທີ  2 ບໍ່ ສາມາດສະໜອງການຝຶກ  

ເຊິ່ ງແຜນງານຈະສຸມໃສ່ເມືອງເປົ ້ າໝາຍໃນເຂດ     

ການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການແບບໜ້າເຊິ່ ງໜ້າຂ    

ເປັນໄປໄດ້ສູງທ່ີຈະຈັດທີ່ ສູນຝຶກອົບຮົມໃນຂ້ັນແຂ   

ຈະເຮັດໃຫ້ມີການເຊື່ ອມໂຍງກັບການຕິດຕາມໂດຍຜ່າ  

(ເບິ່ ງດ້ານລຸ່ມນີ ້ ). 

 

2.3 ຫັຼກສູດການຍົກລະດັບການສອນຊ້ັນສູງ ການປັບປຸງຫັຼກສູດການຍົກລະດັບການສອນຊ້ັນສູ    

ແມ່ນການລົງທຶນທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນສໍ າລັບການປ   
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ຂອບເຂດ ແລະ ກິດຈະກໍາຫັຼກ ເຫດຜົນ ແລະ ບັນຫາຫັຼກ 

2.4 ການສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງໂດຍອີ ງໃສ່ໂຮງຮຽນເປັນຫັຼກ 

ການພັດທະນາລະບົບ, ການອອກແບບ, ການທົດສອບ ແລະ 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວິ ທີ ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງສະເພາະໃດໜ່ຶງໃນລະດັບໂຮງຮຽນ 

ແລະ ກຸ່ມໂຮງຮຽນໃນເມືອງເປົ ້ າໝາຍ.  

ໄລຍະທີ  1 ແມ່ນກໍາລັງຊ່ວຍ ສສກ ໃນການພັດທະ    

ເຊິ່ ງຈະສື ບຕ່ໍໃນໄລຍະທີ  2. ການພັດທະນາວິ ທີ ການພັດ  

1.  

ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງຈະເສີ ມສ້າງໃ   

ຄາດວ່າ ICT ຈະເປັນສ່ວນໜ່ຶງທີ່ ສໍ າຄັນຂອງການພ   

ກຸ່ມໂຮງຮຽນຈະມີບົດບາດໃນການສະໜັບສະໜູ   

3. ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຄູ (IO3) 

ໄລຍະທີ  2 ຂອງແຜນງານຈະສະໜັບສະໜູນວຽກງານນະໂຍບາຍ ແລະ ການພັດທະນາລະບົບ, ແລະ 

ການສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດ 

ໃນຂົງເຂດວຽກງານທີ່ ຈະສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງສະພາບແວດລ້ອມທີ່ ເອື ້ ອອໍ ານວຍໃຫ້ແກ່ການປັບປຸງການສອນ. 

ວຽກງານດ່ັງກ່າວນີ ້ ຈະສຸມໃສ່ດ້ານການວາງແຜນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງໃນຂ້ັນເມືອງ ແລະ ຂ້ັນໂຮງຮຽນ 

ໂດຍມີການເນ້ັນໜັກທີ່ ຈະແຈ້ງໃນການສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາຄູ ແລະ ຈັດສັນຊັບພະຍາກອນສໍ າລັບການສອນ ແລະ 
ການຮຽນ. ໃນກໍລະນີ ດ່ັງກ່າວ, ກິດຈະກໍາຕ່າງໆຈະເຊື່ ອມໂຍງກັບ, ແລະ ເສີ ມສ້າງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຫັຼກສູດ (IO1) ແລະ 
ການພັດທະນາຄູ (IO2).  

ຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະຍາວທີ່ ສໍ າຄັນໜ່ຶງຂອງແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ 2021-25 

ແມ່ນການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂີ ດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ອໍ ານວຍການເພ່ືອປັບປຸງການສອນ ແລະ ການຮຽນໃນໂຮງຮຽນ. 

ຖ້າທຽບໃສ່ການຝຶກຄູ ໃນ ສປປ ລາວ, ຖືວ່າການພັດທະນາຂີ ດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ອໍ ານວຍການໃນການປັບປຸງການສອນ 

ແລະ ການຮຽນແມ່ນໄດ້ຮັບຄວາມເອົ າໃຈໃສ່ໜ້ອຍ. ໄລຍະທີ  2 ຈະໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ ສສກ ແລະ ວິ ທະຍາໄລຄູ 3 ແຫ່ງ 

ເພ່ືອພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໂຄງການສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ອໍ ານວຍການໂຮງຮຽນ 

ໂດຍຜ່ານການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການພາຍໃຕ້ໜ້າວຽກຮັບຜິດຊອບທີ່ ຂະຫຍາຍອອກຂອງວິ ທະຍາໄລຄູ. 

ການສະໜັບສະໜູນຈະຖືກນໍາໃຊ້ວິ ທີ ການດຽວກັນກັບທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ IO2, ລວມທັງການອອກແບບຫັຼກສູດ ແລະ 
ອຸປະກອນຕ່າງໆ ແລະ ທຶນສໍ າລັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຫັຼກສູດທີ່ ຖືກຄັດເລື ອກ. 

ການຝຶກອົບຮົມຈະສຸມໃສ່ທາງດ້ານວິ ຊາການໃດນ້ັນ ແມ່ນຂຶ ້ ນກັບການວິ ເຄາະ ແລະ ການອອກແບບຄວາມຕ້ອງການ, 

ແຕ່ກໍສາມາດເວົ ້ າໂດຍລວມໄດ້ວ່າການຝຶກອົບຮົມຈະສຸມໃສ່ພາວະການເປັນຜູ້ນໍ າໃນການໃຫ້ຄໍ າແນະນໍາ, 

ເຊິ່ ງໜ້າຈະກວມເອົ າການເພ່ີມຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຜູ້ອໍ ານວຍການໃນວິ ທີ ການສອນ ແລະ 

ທັກສະຂອງຜູ້ອໍ ານວຍການໃນການໃຫ້ຄໍ າແນະນໍາຄູ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການປ່ຽນແປງໃນທາງບວກໃນວິ ທີ ການສອນ.  

ໄລຍະທີ  2 ຈະໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານວິ ຊາການ ແລະ ການເງິ ນ ແກ່ ສກມ ໃນເມືອງເປົ ້ າໝາຍເພ່ືອການວິ ເຄາະ, 
ການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ ທີ່ ຈະສ່ົງເສີ ມການປັບປຸງການສອນ. 

ແຜນງານຈະໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນໃນການສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດໃນການນໍ າໃຊ້ ມາດຕະຖານຄຸນນະພາບພ້ືນຖານ 

(FQS) ສໍ າລັບໂຮງຮຽນປະຖົມສຶກສາ ລວມທັງບົດບາດຂອງພະນັກງານ ສກມ 

ໃນການສະໜັບສະໜູນໂຮງຮຽນເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການປະເມີນ FQS ແລະ ການວາງແຜນພັດທະນາໂຮງຮຽນ. FQS 

ແມ່ນເຄື່ ອງມືການປະເມີນຕົນເອງຂອງໂຮງຮຽນເພ່ືອເປັນແນວທາງການພັດທະນາໂຮງຮຽນແບບຮອບດ້ານ 

ໂດຍມີເປົ ້ າໝາຍສູງສຸດໃນການປັບປຸງຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນ. 

ຄາດວ່າຈະມີການສ້າງການເຊື່ ອມໂຍງທີ່ ຈະແຈ້ງລະຫວ່າງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂະບວນການ FQS ແລະ 

ການສະໜັບໜັບໜູນການພັດທະນາຄູທີ່ ອີ ງໃສ່ຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິ ງ ທີ່ ສະໜັບສະໜູນໂດຍບີ ຄວາ, 

ທັງການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການທີ່ ນໍ າພາໂດຍວິ ທະຍາໄລຄູ ແລະ 

ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງໂດຍອີ ງໃສ່ໂຮງຮຽນເປັນຫັຼກ (ດ່ັງທີ່ ໄດ້ກໍານົດດ້ານເທິງ). 

ຂະບວນການຂອງການປະເມີນແຕ່ລະໂຮງຮຽນ ແລະ ການສ້າງຊຸດຂໍ ້ ມູນໂຮງຮຽນໃນທ່ົວເມືອງຈະຊ່ວຍໃຫ້ ສກມ 

ສາມາດກໍານົດບຸລິ ມະສິ ດກ່ຽວກັບໂຮງຮຽນທີ່ ຕ້ອງການການສະໜັບສະໜູນທີ່ ສຸດ (ເຊັ່ ນ ໂຮງຮຽນທີ່ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບໍ່ ໄດ້ດີ ), 

ກໍານົດຊຸດການສະໜັບສະໜູນທີ່ ອອກແບບຕາມຄວາມຕ້ອງການ ດ່ັງທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນແຜນພັດທະນາໂຮງຮຽນ, ແລະ 
ການກໍານົດບຸລິ ມະສິ ດ ແລະ ການຈັດສັນງົບປະມານ.  
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ນອກຈາກຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະແລ້ວ, ການປ່ຽນແປງໃນການປະພຶດ ແລະ 

ປະຕິບັດຂອງຄູມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ຫຼາຍກວ່າຖ້າຫາກມີການສະໜອງແຮງຈູງໃຈ, ແຮງຈູງໃຈຈະເພ່ີມຂ້ຶນ ແລະ 
ໂອກາດສໍາລັບການປະຕິບັດງານທີ່ ດີ ຂຶ ້ ນຈະຖືກສ້າງຂ້ຶນ, ເມ່ືອມີການສະເໜີແຮງຈູງໃຈ ແລະ 

ເມ່ືອເຮັດໄດ້ຕາມກໍານົດກໍໄດ້ຮັບລາງວັນຕອບແທນຕາມການສະເໜີ. ຍິ່ ງໄປກວ່ານ້ັນ, 

ໂຄງການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບຄູຈະມີປະສິດທິຜົນດີ ຂຶ ້ ນ ເມ່ືອມີການເຊື່ ອມໂຍງກັບໂອກາດໃນການກ້າວໜ້າທາງດ້ານວຽກງານ, 

ເຊັ່ ນ ການໄດ້ຂຶ ້ ນຊ້ັນຕໍາແໜ່ງ ຫຼື  ໄດ້ຂຶ ້ ນເງິ ນເດື ອນ. ໃນບໍ ລິ ບົດດ່ັງກ່າວນີ ້ , ໄລຍະທີ  2 ຈະຮັກສາຄວາມສາມາດໃນການປັບປ່ຽນ 

ເພ່ືອຕອບສະໜອງນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄູ ທີ່ ອາດຈະຖືກສ້າງຂຶ ້ ນໃໝ່. 

ບີ ຄວາຈະປະກອບສ່ວນຢ່າງຕ້ັງໜ້າໃນການປຶ ກສາຫາລື ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບບັນຫາການຄຸ້ມຄອງຄູ ແລະ ຊອກຫາຊ່ອງທາງໂອ 

ກາດໃນການສະໜັບສະໜູນ, ເຮັດວຽກໃກ້ຊິ ດກັບແຜນງານຂອງຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາອື່ ນໆ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 

ກອງທຶນສາກົນເພ່ືອການສຶກສາ-GPE III6 ທີ່ ລວມມີການສະໜັບສະໜູນການປະເມີນການປະຕິບັດງານຂອງຄູ). 

ພາບສະແດງທີ  5: ບົດສະຫຸຼບຂອງ IO3 - ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຄູ 

ຂອບເຂດ ແລະ ກິດຈະກໍາຫັຼກ ເຫດຜົນ ແລະ ບັນຫາຫັຼກ 

3.1 

ສະໜັບສະໜູນກົມສ້າງຄູໃນການພັດທະນາບົດບາດ 

ແລະ ຂີ ດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ວິ ທະຍາໄລຄູ, 

ລວມທັງການສະໜັບສະໜູນວິ ທະຍາໄລຄູເປົ ້ າໝາຍ 

3 ແຫ່ງ ສໍ າລັບການອອກແບບການຝຶກອົບຮົມ 

ໃຫ້ແກ່ຜູ້ອໍ ານວຍການໂຮງຮຽນ ແລະ 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນເມືອງເປົ ້ າໝາຍ 

ສຸມໃສ່ບົດບາດທາງດ້ານວິ ຊາການຂອງຜູ້ອໍ ານວຍການ ໃນການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບການສອ   

ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າໃນການໃຫ້ຄໍ າແນະນໍ າ. 

ຂົງເຂດນີ ້ ແມ່ນມີຄວາມເປັນເອກະລັກທ່ີບໍ່ ໄດ້ມີການສະໜັບສະໜູນຈາກຄູ່ຮ່ວມພັດທ   

ວິ ທີ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຈະຄ້າຍຄື ການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການໂດຍວິ ທະຍາໄລຄູ ໃນ IO  

ຄາດວ່າຮູບແບບຕ່າງໆຂອງການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ອໍ ານວຍການໂຮງຮຽນ  

(ເຊັ່ ນ ຜ່ານເຄື ອຂ່າຍກຸ່ມໂຮງຮຽນ, ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານອຸປະກອນ/ ICT).  

3.2 ການສ້າງຂີ ດຄວາມສາ ມາດໃຫ້ແກ່ ສກມ 

ເປົ ້ າໝາຍເພ່ືອສະໜັບສະໜູນການປັບປຸງການສອນ 

ແລະ ການຮຽນ.  

ລວມທັງການສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ FQS 

ເປັນເຄື່ ອງມືໃນການກໍານົດຄວາມຕ້ອງການສໍ າລັບການພັດທະນາໂຮງຮຽນ ໂດຍສຸມໃສ່ຄຸນນະ     

ບີ ຄວາຈະສຸມໃສ່ດ້ານວິ ຊາການ (ການສອນ ແລະ ການຮຽນ) ແຕ່ບໍ່ ແມ່ນດ້ານບໍ ລິ ຫານ, ຕ   

ອາດຈະກໍານົດຄວາມຕ້ອງການດ້ານການພັດທະນາຄູ ໄປຫາວິ ທະຍາໄລຄູ ໂດຍຜ່ານຂະບ    

ການສະໜັບສະໜູນ FQS ຈະມີການຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາອື່ ນໆ (GPE III, ຢູນິ ເຊັບ). 

3.3. ສະໜັບສະໜູນນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄູ ການສະໜັບສະໜູນທ່ີສາມາດປັບປ່ຽນໄດ້ໃນການພັດທະນາ, ທົດລອງ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນ  

ໂດຍອີ ງຕາມສະພາບການ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການທ່ີເກີດຂຶ ້ ນ.  

ໝາຍເຫດວ່າ GPE III ຈະສະໜັບສະໜູນໃນຂົງເຂດວຽກງານຫັຼກຂອງການຄຸ້ມຄອງຄູ ລວມ   

ການປະເມີນການປະຕິບັດງານຂອງຄູ.  

 

ວິ ທີ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແບບມີ ເຂດເປົ ້ າໝາຍ  

ລັກສະນະສະເພາະຂອງການກໍານົດເຂດເປົ ້ າໝາຍຂອງໄລຍະທີ  2 

ແມ່ນການສະໜັບສະໜູນເມືອງພາຍໃນເຂດບໍ ລິ ການຂອງວິ ທະຍາໄລຄູ 3 ແຫ່ງ ທີ່ ຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນ 

(ຈາກວິ ທະຍາໄລຄູ 8 ແຫ່ງທ່ົວປະເທດ), 

ເພ່ືອອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ການເຊື່ ອມໂຍງທີ່ ສໍ າຄັນລະຫວ່າງວິ ທະຍາໄລຄູໃນການສະໜອງການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍ າການ
ປະເພດຕ່າງໆ, ແລະ ການພັດທະນາ ແລະ 

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວິ ທີ ການພັດທະນາວິ ຊາຊີ ບແບບຕ່ໍເນື່ ອງໂດຍອີ ງໃສ່ໂຮງຮຽນເປັນຫັຼກ. 

ເມືອງເປົ ້ າໝາຍຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນໃນກິດຈະກໍາຂອງ IO2 ແລະ IO3 ດ່ັງທີ່ ໄດ້ອະທິບາຍດ້ານເທິງ, 

ນອກນ້ັນຍັງມີເມືອງທີ່ ຖືກຄັດເລື ອກທີ່ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການເພ່ືອທົດລອງການຝຶກເວົ ້

 
6 ກອງທຶນສາກົນເພ່ືອການສຶ ກສາທ່ີ ສປປ ລາວໄດ້ຮັບທຶນໃນໄລຍະທີ  3: ໂຄງການເລັ່ ງການຮຽນຮູ້ ແລະ ຄວາມເທ່ົາທຽມ, 

ການສະໜອງທຶນຜ່ານການຄຸ້ມຄອງຂອງທະນາຄານໂລກ. 
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າພາສາລາວ6

7. ເມືອງດ້ອຍໂອກາດຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນໂດຍອີ ງຕາມອົງປະກອບຕົວຊີ ້ ບອກກ່ຽວກັບຜົນປະຕິ 

ບັດງານທາງດ້ານການສຶ ກສາ, ດ່ັງນ້ັນ ການວາງເປົ ້ າໝາຍແມ່ນແນໃສ່ເມືອງທີ່ ປະຕິບັດບໍ່ ໄດ້ດີ  ແລະ ມີຄວາມສາມາດຈໍ າກັດ, 

ເຊິ່ ງເປັນການສຸມໃສ່ການສ້າງຄວາມເທ່ົາທຽມ. 40 ເມືອງທີ່ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນ ຈາກ GPE III ກ່ຽວກັບການຈັດສັນຄູ 

ຈະບໍ່ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກບີ ຄວາ. ເມືອງທີ່ ຖືກຄັດເລື ອກໃນບີ ຄວາ ໄລຍະ ທີ  1 

ທີ່ ກົງກັບເງື່ ອນໄຂທີ່ ກ່າວມາສໍາລັບໄລຍະທີ  2 ຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນ, ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ສາມາດວັດແທກຄວາມຄື ບໜ້າ 
ແລະ ຜົນກະທົບຂອງບີ ຄວາໄລຍະທີ  1 ໃນໄລຍະທີ  2 ແລະ ນອກນ້ັນ ຍັງເປັນການສື ບຕ່ໍວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນໄລຍະທີ  1 

ໃນບັນດາເມືອງເຫ່ົຼານີ ້ . ການຄັດເລື ອກເມືອງຈະຮັບປະກັນການວ່າມີເມືອງທີ່ ນອນຢູ່ໃນທຸກພາກພ້ືນຂອງປະເທດ.  

ໄດ້ມີການສະເໜີວ່າ ແຜນງານຈະສະໜັບສະໜູນ 29 ເມືອງ, ນອນໃນ 7 ຂອງ 18 ແຂວງ, 

ພາຍໃນເຂດບໍ ລິ ການຂອງວິ ທະຍາໄລຄູຫຼວງນ້ໍາທາ, ຄັງໄຂ ແລະ ສະຫວັນນະເຂດ ໃນນ້ັນລວມມີ 10 ເມືອງຈາກໄລຍະທີ  1. ໃນ 29 

ເມືອງດ່ັງກ່າວນີ ້  ມີໂຮງຮຽນປະຖົມ 2,070 ແຫ່ງ, ມີຄູ ປະມານ 6,800 ຄົນ ແລະ ມີນັກຮຽນປະມານ 141,000 ຄົນ. 

ບັນດາເມືອງເຫ່ົຼານີ ້ ມີອັດຕາສະເລ່ຍຂອງຈໍ ານວນຫ້ອງຄວບສູງກວ່າອັດຕາສະເລ່ຍທ່ົວປະເທດ ແລະ 18 ເມືອງຂອງ 29 

ເມືອງດ່ັງກ່າວມີປະຊາກອນສ່ວນໃຫຍ່ບໍ່ ເວົ ້ າພາສາລາວເປັນພາສາແມ່. 

ກົນໄກການໃຫ້ທຶນ ແລະ ການລາຍງານສໍ າລັບການສະໜັບສະໜູນກິດຈະກໍາໃນຂ້ັນເມືອງຈະພິຈາລະນາປະສົບການ ແລະ 
ບົດຮຽນທີ່ ໄດ້ຈາກໄລຍະທີ  1. ຄາດວ່າການຈັດການທາງດ້ານການເງິ ນຄ້າຍຄື ການໃຫ້ທຶນສະໜັບສະໜູນການສຶກສາ (ESGs) 

ໜ້າຈະມີຄວາມເໝາະສົມ. 

ແຜນງານຈະພິຈາລະນາຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການເພ່ີມທຶນໃຫ້ແກ່ເມືອງທີ່ ສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນການນໍາໃຊ້ທຶນຢ່າງມີປະສິ
ດທິຜົນ ແລະ ມີຜົນໄດ້ຮັບທີ່ ດີ .   

E. ການຄຸ້ມຄອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ວິ ທີ ການດໍ າເນີ ນງານ 

ຈະມີການຮ່ວມງານກັບຜູ້ມອບເໝົາຄຸ້ມຄອງແຜນງານທີ່ ເໝາະສົມ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບີ ຄວາ 2. 

ປະສົບການຈາກບີ ຄວາໄລຍະທີ  1 ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຮູບແບບນີ ້ ສາມາດເຮັດໃຫ້ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມີປະສິ ດທິພາບ, 

ສາມາດປັບປ່ຽນໄດ້ ແລະ ສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງໄວວາ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກໍາໃນຂ້ັນສູນກາງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ 
ຂ້ັນເມືອງ ບາງຄ້ັງກໍພາຍໃຕ້ເວລາທີ່ ຮີ ບດ່ວນ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມທີ່ ມີຂີ ດຄວາມສາມາດຈໍ າກັດ 

ໃນຂະນະທີ່ ຕ້ອງຕາງໜ້າລັດຖະບານອົດສະຕຣາລີ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢ່າງເຄັ່ ງຄັດ ແລະ 

ຕ້ອງຮັກສາມາດຕະຖານຂອງການເຮັດວຽກ. ນອກນ້ັນ ສະຖານທູດອົດສະຕຣາລີ ກໍໄດ້ຮັບການຮັບປະກັນທີ່ ຈໍ າເປັນ ແລະ 
ສາມາດຄຸ້ມຄອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານ ແລະ 

ບຸລິ ມະສິ ດຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດຂອງອົດສະຕຣາລີ . 

ສະຖານທູດອົດສະຕຣາລີ ຈະສື ບຕ່ໍຄຸ້ມຄອງແຜນງານໃນລັກສະນະທີ່ ສາມາດປັບປ່ຽນ, ອີ ງໃສ່ຜູ້ມອບ 

ເໝົາຄຸ້ມຄອງແຜນງານສໍ າລັບການປະຕິບັດງານປະຈໍ າວັນ ໃນຂະນະທີ່ ມີການທົບທວນທິດສະດີ ຂອງແຜນງານເປັນໄລ ຍະ 
ແລະ ປັບທິດທາງ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ໂດຍອີ ງຕາມຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ 

ບໍ ລິ ບົດທີ່ ມີການປ່ຽນແປງຕະຫຼອດເວລາ.  

ທີ ມຮັບຜິດຊອບວຽກງານສຶກສາຂອງສະຖານທູດອົດສະຕຣາລີ  

ຈະຮັກສາການຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານເພ່ືອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, 

ການຮັບຮູ້ການສະໜັບສະໜູນຂອງອົດສະຕຣາລີ ຈາກພາຍນອກທີ່ ເໝາະສົມ ແລະ 
ການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດຂອງອົດສະຕຣາລີ , ໃນຂະນະທີ່ ສຸມໃສ່ການສ່ົງເສີ ມ ແລະ 
ປຶ ກສາຫາລື ທາງດ້ານນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບບັນຫາຫັຼກທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງກັບຄຸນນະພາບການສອນ ແລະ ການຮຽນຂອງນັກຮຽນ. 

ບັນຫາເຫ່ົຼານີ ້  ແລະ ຍຸດທະສາດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຈະຖືກກໍານົດ ແລະ ພັດທະນາໂດຍສະຖານທູດອົດສະຕຣາລີ , 

ໂດຍມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບທິດທາງ ແລະ 

ບຸລິ ມະສິ ດຂອງຍຸດທະສາດການຮ່ວມມືຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດຂອງອົດສະຕຣາລີ  ໃນ ສປປ ລາວ. 

ທີ ມຮັບຜິດຊອບວຽກງານສຶກສາຂອງສະຖານທູດອົດສະຕຣາລີ  

ຈະຄ້ົນຄວ້າການເຮັດສັນຍາກັບກຸ່ມຊ່ຽວຊານອິ ດສະຫຼະທີ່ ໃຫ້ຄໍ າແນະນໍາທາງດ້ານວິ ຊາການ (Technical Advisory Group-TAG) 

 
7 ວິ ທີ ການສະໜັບສະໜູນແບບມີເຂດເປົ ້ າໝາຍດ່ັງກ່າວນ້ີແມ່ນເພ່ີມຕ່ືມຈາກການສະໜອງສື່ ການຮຽນການສອນຂອງຫັຼກສູດຊ້ັນປະຖົມສຶ ກສາສະບັບປັບປຸງໃໝ່ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມຄູປະຈໍາການໃນທ່ົວປະເທດ ພາຍໃຕ້ IO1 (ສໍ າລັບທັງໝົດ 148 ເມືອງ). 
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ທີ່ ຈະລວມມີຊ່ຽວຊານທາງດ້ານການສຶກສາ ແລະ ການຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ ແລະ 

ການຖອດຖອນບົດຮຽນເພ່ືອສະໜັບສະໜູນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານນະໂຍບາຍຂອງການສຶກສາ, 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານ ແລະ ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ.  

ຈະມີການເຈລະຈາກັບລັດຖະບານລາວເພ່ືອສ້າງຕ້ັງລະບົບການປົກຄອງແຜນງານໃໝ່ 

ເພ່ືອຮັບປະກັນການປຶ ກສາຫາລື ໃນລະດັບຍຸດທະສາດ ແລະ ມີການແບ່ງປັນບົດຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດ້ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, 

ໂດຍມີຈຸດປະສົງໃນການດັດປັບ ແລະ ປັບປຸງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານ. 

ລະບົບການປົກຄອງທີ່ ສະເໜີແມ່ນຈະລວມມີກອງປະຊຸມລະດັບຍຸດທະສາດປະຈໍ າປີ  

(ໂດຍການເປັນປະທານໃນລະດັບລັດຖະມົນຕີ  ຂອງ ສສກ) ແລະ 

ກອງປະຊຸມລະດັບວິ ຊາການປະຈໍ າໄຕມາດໂດຍມີຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຈາກພະແນກສຶ ກສາທິການ ແລະ ກິລາແຂວງ, ວິ ທະຍາໄລຄູ, 

ຫົວໜ້າກົມຫັຼກ ຂອງ ສສກ, ຜູ້ມອບ  ເໝົາຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ ສະຖານທູດອົດສະຕຣາລີ . 

ຈະມີຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງຕ້ັງໜ້າເພ່ືອໃຫ້ມີຕົວແທນ ແລະ 

ການນໍ າພາຂອງແມ່ຍິ ງພາຍໃຕ້ໂຄງສ້າງຂອງການຈັດຕ້ັງແຜນງານ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນບົດບາດຫັຼກ. 

ການທົບທວນຄວາມຄື ບໜ້າຂອງຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ ສັງຄົມ ຈະເປັນວາລະມາດຕະຖານໃນກອງປະຊຸມເຫ່ົຼານີ ້ .  

ໂດຍຜ່ານບົດບາດການເປັນປະທານຮ່ວມຂອງໜ່ວຍງານວິ ຊາການຂະແໜງການສຶກສາ, 

ສະຖານທູດອົດສະຕຣາລີ ຈະສື ບຕ່ໍບົດບາດການເປັນຜູ້ນໍ າໃນການປຶ ກສາຫາລື ໃນລະດັບນະໂຍບາຍ ກັບລັດຖະບານລາວ 

ໃນບັນຫາການປະຕິຮູບທີ່ ທ້າທາຍຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລົງທຶນໃນຂະແໜງການສຶ ກສາຂອງພວກເຮົ າ, 

ລວມທັງບັນຫາການໃຫ້ທຶນ, ຄວາມເທ່ົາທຽມ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບໃນຂະແໜງສຶກສາ. 

ຕາຕະລາງການສົນທະນາດ້ານນະໂຍບາຍຈະຖືກພັດທະນາຂຶ ້ ນ. 

ສະຖານທູດຈະສື ບຕ່ໍການປະສານງານຢ່າງໃກ້ຊິ ດກັບບັນດາຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາຫັຼກອື່ ນໆໃນຂະແໜງສຶກສາ 

ລວມທັງສະຫະພາບເອີ ຣົບ, ອົງການໄຈກ້າ, ຢູນິ ເຊັບ, ອົງການຊ່ວຍເຫືຼອສາກົນຂອງປະເທດສະຫະລັດອາເມລິ ກາ ແລະ 
ທະນາຄານໂລກ. ນອກນ້ັນ ອົດສະຕຣາລີ ຈະສື ບຕ່ໍໃນການພັດທະນາ ແລະ ບໍ າລຸງຮັກສາການຮ່ວມມືຢ່າງໃກ້ຊິ ດ 

ໃນຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ ເພ່ືອຊອກຫາວິ ທີ ສ່ົງເສີ ມ ແລະ 

ສະໜັບສະໜູນລັດຖະບານລາວກ່ຽວກັບການປະຕິຮູບການໃຫ້ບໍ ລິ ການສາທາລະນະທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ຕົວຢ່າງ: 

ອົດສະຕຣາລີ ຈະສະໜັບສະໜູນຫຼາຍຊຸດກິດຈະກໍາໃນການສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດ 

ໃຫ້ລັດຖະບານລາວໃນການຄຸ້ມຄອງການເງິ ນພາກລັດ ທີ່ ນໍ າພາໂດຍທະນາຄານໂລກ, 

ລວມທັງການສຸມໃສ່ໃນການປັບປຸງປະສິ ດທິພາບ, ປະສິ ດທິຜົນ ແລະ ຄວາມເທ່ົາທຽມໃນການໃຊ້ຈ່າຍໃນການສຶ ກສາ.      

ຍຸດທະສາດກ່ຽວກັບພະຍາດໂຄວິ ດ-19 ຈະຖືກພັດທະນາຂຶ ້ ນ, 

ໂດຍມີການກໍານົດມາດຕະການທີ່ ຈະຖືກເຊື່ ອມສານເຂ້ົາໃນທ່ົວກິດຈະກໍາຂອງໄລຍະທີ  2. 

ສິ່ ງດ່ັງກ່າວນີ ້ ຈະລວມມີມາດຕະການໃນການໃຫ້ການບໍ ລິ ການກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ, ສຸຂະອະນາໄມ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 

ທີ່ ຈໍ າເປັນ ໂດຍມີມາດຕະຖານທີ່ ເໝາະສົມ. ນອກນ້ັນ, ເມ່ືອເປັນໄປໄດ້, 

ແຜນງານຈະຊ່ວຍອອກແບບກິດຈະກໍາເພ່ືອເພ່ີມຈິ ດສໍານຶກກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ 

ປັບປຸງການປະຕິບັດກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ ແລະ ສຸຂະອະນາໄມ ໂດຍກ່ຽວພັນກັບລັກສະນະ ແລະ ການແຜ່ລະບາດຂອງໂຄວິ ດ-19 

ແລະ ພະຍາດຕິດຕ່ໍອື່ ນໆ.  

ບີ ຄວາ 2 ໄດ້ຖືກປະເມີນວ່າມີຄວາມສ່ຽງໃນລະດັບກາງ ໂດຍອີ ງໃສ່ການປົກປ້ອງທາງດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມທັງ 5 

ຂໍ ້  ແລະ ການໃຫ້ຄະແນນຄວາມສ່ຽງໂດຍລວມຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດຂອງອົດສະຕຣາລີ .  

ຍຸດທະສາດການຈໍ າກັດຄວາມສ່ຽງຈະຖືກພັດທະນາຂຶ ້ ນໃນໄລຍະເລີ່ ມຕ້ົນຂອງໄລຍະທີ  2.  

F. ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ  

ຜົນການປະຕິບັດງານຂອງແຜນງານຈະຖືກຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຢ່າງໃກ້ຊິ ດ, ລວມທັງໃນລະດັບຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະຍາວ 

ແລະ ເປົ ້ າໝາຍສູງສຸດ. ໂດຍສະເພາະ, ຈະມີການວັດທ່າອຽງໃນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນ 

ໂດຍການສະໜັບສະໜູນການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນຂ້ັນ ປ.3 ແຫ່ງຊາດ ຂອງ ສສກ (ASLO) ໃນປີ  2023 ຫຼື  2024, 

ແລະນໍາໃຊ້ການປະເມີນການຮຽນຂອງນັກຮຽນຂ້ັນ ປ.5 ຂອງອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ ໃນປີ  2023. 
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ລະບົບການຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ການຖອດຖອນບົດຮຽນ (MEL) ຈະຖືກພັດທະນາຂຶ ້ ນ. ລະບົບ MEL 

ເປັນເຄື່ ອງມືໃນການຄຸ້ມຄອງທີ່ ສໍ າຄັນອັນໜ່ຶງ ແລະ 

ຈະເປັນເຄື່ ອງມືໃນການຮັບປະກັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການນໍາໃຊ້ທຶນຂອງລັດ, ປະເມີນຄວາມເໝາະສົມ ແລະ 
ຄວາມພຽງພໍໃນການບັນລຸຜົນຂອງແຜນງານ, ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນສໍາລັບການປັບປຸງແຜນງານ ແລະ 
ນອກເໜືອແຜນງານ. ສະນ້ັນ, ຈຸດປະສົງຂອງລະບົບ MEL ແມ່ນ: i) ເພ່ືອຕິດຕາມ ແລະ ບັນທຶກຜົນການປະຕິບັດງານ ແລະ 
ຄວາມຄື ບໜ້າຂອງແຜນງານ ທຽບກັບແຜນ ແລະ ງົບປະມານ; ii) 

ເພ່ືອປະເມີນວ່າການຊ່ວຍເຫຼື ອຂອງບີ ຄວາໄດ້ປັບປຸງຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນ ແລະ 
ວິ ທີ ການສອນທີ່ ສ່ົງເສີ ມການຮຽນຮ່ວມຫຼາຍຊໍ່ າໃດ ແລະ ປັບປຸງແນວໃດ; ແລະ iii) ເພ່ືອກໍານົດວິ ທີ ການ ແລະ 

ປັດໄຈຂອງຜົນສໍ າເລັດທີ່ ປັບປຸງຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນ ແລະ ວິ ທີ ການສອນທີ່ ສ່ົງເສີ ມການຮຽນຮ່ວມ.  

ລະບົບ MEL ຈະປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດຂອງອົດສະຕຣາລີ . 

ລະບົບດ່ັງກ່າວມີການອອກແບບໃຫ້ມີຍຸດທະສາດ ຄື : 

ຄໍ າຖາມກ່ຽວກັບຜົນການປະຕິບັດງານຫັຼກຈະເປັນແນວທາງໃຫ້ໂຄງສ້າງ ແລະ ວິ ທີ ການຂອງລະບົບ, ແລະ 

ຂອບຜົນໄດ້ຮັບຈະສະໜອງເກນມາດຕະຖານເພ່ືອເປັນຂໍ ້ ມູນທຽບຜົນສໍ າເລັດທີ່ ສາມາດສ້າງໄດ້. ເພ່ືອຕອບຄໍ າຖາມຫັຼກ, 

ລະບົບຈະລວມມີ ແລະ ກໍານົດແຈ້ງ 3 ໜ້າທີ່  ທີ່ ຈະແຈ້ງແລະ ເສີ ມສ້າງກັນ ຄື : ການຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ ແລະ 

ການຖອດຖອນບົດຮຽນ. ໜ້າທີ່ ທັງ 3 ນີ ້  ຈະສ້າງຂໍ ້ ມູນທີ່ ເປັນຫັຼກຖານກ່ຽວກັບຜົນການປະຕິບັດງານຕາມບໍ ລິ ບົດ 

ທີ່ ສາມາດລົງມືປະຕິບັດໄດ້. ໜ້າທີ່ ເຫ່ົຼານີ ້ ຈະກໍານົດມາດຕະການຂ້ໍມູນທຽບຖານ ແລະ 

ຕິດຕາມການປ່ຽນແປງໃນທຸກຂ້ັນຂອງຫັຼກເຫດ ແລະ ຜົນ ແລະ ສົມມຸດຖານທີ່ ສໍ າຄັນຂອງແຜນງານ, 

ຂໍ ້ ມູນລວມໃນຂ້ັນກິດຈະກໍາ ເພ່ືອວັດແທກ ແລະ 

ອະທິບາຍການປະກອບສ່ວນຂອງແຜນງານຕ່ໍການບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະຍາວໃນຕອນທ້າຍຂອງແຜນງານ. 

ງົບປະມານສະເພາະໄດ້ຖືກວາງໄວ້ (500,000 ດອນລາອົດສະຕຣາລີ ຕ່ໍປີ ) ສໍ າລັບຊ່ຽວຊານ ແລະ ກິດຈະກໍາຂອງ MEL. 

ເພ່ືອເຕີ ມເຕັມ MEL ພາຍໃນໂຄງການຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ, ສະຖານທູດຈະຄ້ົນຄວ້າເພ່ືອຈັດກອງປະຊຸມຖອດຖອນບົດຮຽນທຸກ  ໆ6 

ເດື ອນ (ສະຖານທູດ ແລະ ຜູ້ມອບເໝົາຄຸ້ມຄອງແຜນງານ) 

ເພ່ືອໃຫ້ເກີດຂຶ ້ ນພ້ອມໆກັນກັບການສ່ົງບົດລາຍງານຄວາມຄື ບໜ້າ. 

ການສົນທະນາຈະກວມເອົ າການປ່ຽນແປງທາງດ້ານບໍ ລິ ບົດ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຂອງແຜນງານ, ແລະ 
ທົບທວນທິດສະດີ ຂອງການປະຕິບັດງານ, ຢ້ັງຢື ນຄື ນທິດທາງຂອງແຜນງານ ແລະ 

ຖອດຖອນບົດຮຽນເພ່ືອນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການປະຕິບັດກິດຈະກໍາຂອງແຜນງານ. ການທົບທວນໄລຍະກາງ 

ຂອງແຜນງານໄລຍະທີ  2 ທີ່ ນໍ າພາໂດຍສະຖານທູດອົດສະຕຣາລີ  ຈະຖືກດໍ າເນີ ນໃນປີ  2024. 

ການທົບທວນຈະປະເມີນຜົນການປະຕິບັດງານແຜນງານໃນຂ້ັນຍຸດທະສາດ, ລວມທັງຄວາມຄື ບໜ້າ, ອຸປະສັກ ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງ, ແລະ ແນະນໍ າທິດທາງໃນຕ່ໍໜ້າສໍາລັບໄລຍະທີ່ ເຫຼື ອຂອງແຜນງານໄລຍະທີ  2 ແລະ 

ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການຂະຫຍາຍໄລຍະເວລາຂອງແຜນງານອອກໄປອີ ກ. 

ນອກຈາກນ້ັນ, ພະແນກພັດທະນາການສຶກສາຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດຂອງອົດສະຕຣາລີ  

ກໍຍັງສະໜັບສະໜູນການປະເມີນກ່ຽວກັບການລົງທຶນໃນການພັດທະນາຄູ ໃນຫຼາຍປະເທດ ແລະ ຫຼາຍປີ , ລວມທັງໃນ ສປປ 

ລາວ. ການປະເມີນດ່ັງກ່າວນີ ້ , ເຊິ່ ງເນ້ັນໃສ່ຂ້ັນ ປ.1 ແລະ ປ.3, 

ບໍ່ ພຽງແຕ່ຈະສະໜອງຂ້ໍມູນທີ່ ເປັນຫັຼກຖານຂອງການປ່ຽນແປງໃນວິ ທີ ການສອນ 

ແຕ່ຍັງຈະສະໜອງຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບຜົນການຮຽນໃນການອ່ານອອກຂຽນໄດ້ຂອງນັກຮຽນ. ຜົນຂອງການປະເມີນ 

(ຂໍ ້ ມູນຕອນກາງ ແລະ ຂໍ ້ ມູນຕອນທ້າຍຂອງການປະເມີນ) ຈະເປັນຕົວແທນໃຫ້ 32 ເມືອງເປົ ້ າໝາຍຂອງບີ ຄວາໄລຍະທີ  1. 

ສິ່ ງດ່ັງກ່າວຈະປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ່ການວັດແທກຜົນການປະຕິບັດງານຂອງແຜນງານໄລຍະທີ  1 ແລະ 
ຍັງຈະເປັນຂໍ ້ ມູນໃຫ້ແກ່ການວາງແຜນ ແລະ ການກໍານົດວິ ທີ ການສະເພາະຂອງແຜນງານໄລຍະທີ  2.  
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G. ບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ຄວາມພິການ ແລະ ບັນຫາປິ່ ນອ້ອມອື່ ນໆ 

ບົນພ້ືນຖານຜົນສໍ າເລັດຂອງບີ ຄວາໄລຍະທີ  1, ແຜນງານຈະສື ບຕ່ໍສຸມໃສ່ບັນຫາບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ 
ການຮຽນຮ່ວມເຊິ່ ງກົງກັບຄຸນຄ່າທີ່ ອົດສະຕຣາລີ ສ່ົງເສີ ມກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ສິ ດທິມະນຸດ.  

ວິ ທີ ການຂອງໄລຍະທີ  1, ເຊັ່ ນ ການເຊື່ ອມສານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ ສັງຄົມ ເຂ້ົາໃນສື່ ການຮຽນການສອນຂອງຫັຼກສູດ ແລະ 

ການສະໜັບສະໜູນການທົດລອງຝຶກເວົ ້ າພາສາລາວ, ຈະຍັງຄົງສື ບຕ່ໍ. ຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ ສັງຄົມຈະຖືກເຊື່ ອມສານເຂ້ົາໃນທຸກຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະກາງຂອງແຜນງານ. 

ກິດຈະກໍາເປົ ້ າໝາຍຈະມີທ່າອຽງໃນການສະ ແດງໃຫ້ເຫັນເສ້ັນທາງໄປສູ່ລະບົບການສຶກສາທີ່ ຮຽນຮ່ວມຫຼາຍຂຶ ້ ນ.  ໃນໄລຍະທີ  2, 

ຈະມີຄວາມເອົ າໃຈໃສ່ເພ່ີມຂຶ ້ ນໃນການເຊື່ ອມໂຍງບັນດາກິດຈະກໍາກັບຜົນກະທົບໃນລະດັບສູງ. ສິ່ ງດ່ັງກ່າວຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ, a) 

ຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນກ່ຽວພັນກັບຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ ສັງຄົມ, b) ເຊື່ ອມໂຍງບັນດາກິດຈະກໍາກັບບັນຫານະໂຍບາຍຂອງ ສສກ 

ໃຫ້ແຈ້ງຂຶ ້ ນ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງກັບ ສສກ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາອື່ ນໆ ແລະ c) 

ຂົນຂວາຍໂດຍກົງກັບພະນັກງານລະດັບອາວຸໂສ ຂອງ ສສກ ໃນການເຊື່ ອມສານວຽກງານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-

ຊາຍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ ສັງຄົມ.  

ຍຸດທະສາດຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ ສັງຄົມ 

ຈະຖືກພັດທະນາຂຶ ້ ນພາຍໃນ 6 ເດື ອນທໍາອິ ດຂອງການເລີ່ ມຕ້ົນໄລຍະທີ  2. 

ຍຸດທະສາດດ່ັງກ່າວຈະອີ ງໃສ່ແນວທາງຕາມຈຸດປະສົງດ່ັງນີ ້ : i) ເພ່ືອວາງບຸລິ ມະສິ ດໃສ່ວຽກງານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-

ຊາຍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ ສັງຄົມ 

ໂດຍການອໍ ານວຍຄວາມສະດວກມາດຕະການຄວາມເທ່ົາທຽມ, ii) 

ເພ່ືອວາງບຸລິ ມະສິ ດໃສ່ວຽກງານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ 
ສັງຄົມ ໂດຍການສ່ົງເສີ ມການອອກສຽງປະກອບສ່ວນ, ສິ ດທິ ແລະ 
ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າຂອງແມ່ຍິ ງທີ່ ດ້ອຍໂອກາດໃນຫຼາຍມິຕິ, ແລະiii) 

ເພ່ືອວາງບຸລິ ມະສິ ດໃສ່ວຽກງານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ 
ສັງຄົມ ໂດຍການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ 

ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ສ້າງຈິ ດສໍ ານຶ ກກ່ຽວກັບບັນຫາດ່ັງກ່າວໃນສັງຄົມ.  

ວຽກງານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ 

ສັງຄົມຈະເປັນວາລະມາດຕະຖານ ໃນກອງປະຊຸມທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ການລາຍງານຄວນທຽບໃສ່ຍຸດທະສາດຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ 

ແລະ ສັງຄົມ ຂອງແຜນງານ ໂດຍມີຕົວຊີ ້ ບອກທາງດ້ານປະລິ ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 

ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດບັນລະຍາຍການປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາໄດ້ຢ່າງຈະແຈ້ງໄດ້. 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຈະມີຄວາມພະຍາຍາມໃນການຈໍ າກັດບໍ່ ໃຫ້ມີຜົນດ້ານລົບ 

ໂດຍການຈໍ າກັດຄວາມສ່ຽງທີ່ ກ່ຽວພັນກັບຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ 

ແລະ ສັງຄົມ ຕ່ໍຜູ້ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ, ຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍ 

ໃນການສົນທະນາປຶ ກສາຫາລື  ແລະ ກິດຈະກໍາກ່ຽວພັນກັບຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ ສັງຄົມ, ແລະ 

ມີເປົ ້ າໝາຍໃນການສ້າງພ້ືນທີ່ ໃຫ້ແກ່ກຸ່ມຄົນທີ່ ດ້ອຍໂອກາດມີພ້ືນທີ່ ທີ່ ປອດໄພ ແລະ 

ໄດ້ຮັບການສ່ົງເສີ ມໃນການສົນທະນາໃນສາທາລະນະ. ປະມານ 2% ຂອງງົບປະມານຂອງແຜນງານ (140,000 

ດອນລາອົດສະຕຣາລີ ຕ່ໍປີ ) ຈະຖືກຈັດສັນສໍາລັບຊ່ຽວຊານ ແລະ ກິດຈະກໍາຂອງຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນທີ່ ມີຄວາມພິການ ແລະ ສັງຄົມ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ.  
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